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حيطه  6استانداردهاي فرآيند  كارآموزي دانشجويان دانشكده پيراپزشكي در بيمارستانهاي آموزشي در  

  زير پيشنهاد مي گردد
  

 استاندارد برنامه آموزشي

 بوط به هيئت علمي و مربيان بالينياستاندارد مر

 استانداردهاي مربوط به حيطه منابع و تجهيزات در حوزه آموزشي باليني

 استانداردهاي مربوط به دانشجويان

 استانداردهاي مربوط به حيطه يادگيري ، ياددهي آموزش باليني

  استانداردهاي ارزشيابي

    

  كارآموزي دانشجويان دانشكده پيراپزشكي در بيمارستانهاي آموزشي فرآيند ) شاخص(سنجه هاي

  استانداردهاي حيطه برنامه آموزشي) 1

  الزامي  .بايد برنامه آموزشي باليني مبتني بر نقش ها و وظايف حرفه اي طراحي شود  1

  ترجيحي  در برنامه آموزشي باليني بايد بر حفظ حيات و پيشگيري از بروز معلوليت تاكيد شود  2

  الزامي  بايد هماهنگي كافي بين مطالب نظري و عملي در سراسر دوره آموزش باليني وجود داشته باشد  3

  الزامي  .بايد بين زمان اختصاص داده شده به بخش نظري و تجربه باليني دوره هماهنگي وجود داشته باشد  4

در واحد مهارتهاي باليني با استفاده از ابراز و بايد برنامه هاي آموزش مقدماتي باليني از طريق شبيه سازي   5

  و آمبولانس ارايه شود) مانكن، مولاژ و غيره(تجهيزات مناسب آموزشي

  الزامي

  الزامي  به صورت مكتوب وجود داشته باشد "و كارآموزي در عرصه "كارآموزي"بايد طرح دروس   6

آموزي بايد از پيش مشخص شده باشد و به اهداف يادگيري و تجربه ضروري در هر يك از دوره هاي كار  7

  اطلاع دانشجويان برسد

  الزامي

  الزامي  مراكز بيمارستاني و پايگاه هاي فوريتها به كار گرفته شود( مهارتهاي آموخته شده بايد در محيط هاي واقعي  8

ساعت در طول  51بايد به ميزان  "و كارآموزي در عرصه "كارآموزي  "ساعات مصوب مربوط به هز واحد  9

  اجرا شود) هفته 17(يك نيمسال تحصيلي

  الزامي

ارزيابي و اولويت بندي و اتخاذ تصميم مناسب و اجراي مراقبت بيماران توسط كارآموزان بايد با نظارت يكي   10

  انجام شود) هيئت علمي يا غيراز هيئت علمي( از مدرسان باليني

  الزامي

تلف بيمارستان هاي آموزشي و مركز فوريتهاي پزشكي در تمام نوبتهاي در بخشهاي مخ ارائه خدمات باليني  11

ها صرفا جنبه آموزشي داشته كاري بايد مستقل از وجود كارآموزان باشد و حضور كارآموزان در اين مكان 

  باشد

  الزامي

  ترجيحي  محلي تنظيم شود - اهداف و ارايه برنامه هاي آموزش باليني بهتر است منطبق بر نيازهاي ملي  12
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  ويژگيهاي هيأت علمي و مربيان باليني )       2

كارشناس واحد مهارت هاي باليني بايد داراي مدرك كارشناسي يا بالاتر در رشته هاي مرتبط و   1

  .حداقل دو سال سابقه كار باليني باشد

  الزامي

در رشته هاي مرتبط اعضاي هيأت علمي باليني بايد داراي مدرك كارشناسي ارشد يا بالاتر   2

  .باشند

  الزامي

مدرسان باليني غيرهيأت علمي بايد داراي مدرك كارشناسي يا بالاتر در رشته هاي مرتبط و   3

  .حداقل دو سال سابقه كار باليني باشند

  الزامي

اعضاي هيأت علمي بايد در تبيين مقاصد و اهداف يادگيري براي دانشجويان و كاركنان مراكز   4

  .اركت داشته باشندباليني مش

  ترجيحي

بايد خط مشي هاي روشن و مكتوب در مورد حوزه مسئوليت ها و اختيارات مدرسان باليني   5

  .غيرهيأت علمي براي آموزش دانشجويان وجود داشته باشد

  الزامي

بايد در آموزش دانشجويان بين اعضاي هيأت علمي و كاركنان باليني هماهنگي وجود داشته   6

  .باشد

  ترجيحي

دوره هاي مقدماتي اعضاي هيأت علمي و مدرسان باليني بايد توسط مربيان باتجربه و واجد   7

  .شرايط برگزار شود

  الزامي

بايد در كارگاه هاي ارتقاي مهارت ) اعم از هيأت علمي و غيرهيأت علمي ( تمام مدرسان باليني   8

  .هاي باليني و علمي شركت نمايند

  الزامي

بايد در دوره هاي آموزشي به روز در ) اعم از هيأت علمي و غيرهيأت علمي ( مدرسان باليني تمام   9

شركت ) شامل كارگاه هاي روش هاي آموزش و ارزشيابي باليني ( يادگيري  - زمينه ياددهي

  .نمايند

  الزامي

ظارت بر شش بايد حداكثر، ن) اعم از هيأت علمي و غيرهيأت علمي (  هر يك از مدرسان باليني   10

  .كارآموز را برعهده گيرد

  ترجيحي

بهتر است معيار هاي مكتوب تهيه شده توسط مديران گروه  و مسئولين آموزشي براي انتخاب   11

  .مدرسان باليني غيرهيأت علمي وجود داشته باشد

  ترجيحي

مراكز  بهتر است مديران گروه و مسئولين آموزشي براي ايجاد دسترسي مناسب و منصفانه به  12

  .درماني با ساير دانشكده ها تشريك مساعي داشته باشند - آموزشي

  ترجيحي

اعضاي هيئت علمي بهتر است براي مدرسان باليني غيرهيأت علمي در مواقع لزوم در دسترس   13

  .باشند

  ترجيحي

مرتبط با واحد هاي نظري توسط اعضاي هيأت علمي ) كاراموزي ها(بهتر است واحدهاي باليني  14

  .تدريس شوند

  الزامي

حيطه تدريس ،شخصيتي، حرفه اي، ارزشيابي و ارتباطي  5شاخص و استاندارد مربيان باليني در   15

  مشخص مي گردد

  الزامي



5 

 

  

  

  

  حيطه منابع و تسهيلات و تجهيزات) 3

داشته بايد واحد مهارت هاي باليني در دانشكده ها مجهز به تعداد كافي منابع آموزشي وجود   1

  .باشد

  الزامي

بايد كلاس هاي درس، واحد هاي مهارت هاي باليني و اتاق هاي كنفرانس از نظر تعداد، اندازه،نوع   2

و در دسترس بودن براي تأمين نياز هاي اعضاي هيأت علمي و دانشجويان كفايت و مناسبت 

  .داشته باشد

  الزامي

نور، صدا، ( توجه به استاندارد هاي بهداشتي بايد كلاس هاي درس و واحد مهارت هاي باليني با  3

  .ساخته شده باشد...) تهويه و ايمني و 

  الزامي

مانند مانكن هاي ( بايد لوازم و تجهيزات مناسب در كلاس هاي درس و واحد مهارت هاي باليني  4

 وجود داشته... تزريق وريدي، عضلاني و زيرجلدي، فشارسنج، مانكن لوله گذاري داخل تراشه و

  .باشد

  الزامي

، پخش فيلم و لوح )audiovisual( واحد مهارت هاي باليني بايد به امكانات سمعي و بصري   5

  .فشرده مجهز باشد

  الزامي

) ابزار و تجهيزات لازم براي ارزيابي و اجراي مراقبت بيمار ( بايد تسهيلات محيط هاي باليني   6

در دورهي كارشناسي از نظر كميت و كيفيت  براي دستيابي به حداقل هاي يادگيري تدوين شده

  .كافي باشد

  الزامي

كتب مرجع راهنماي دارويي بايد در بخش هاي بيمارستاني آموزشي و مراكز فوريت هاي پزشكي   7

  .در اختيار دانشجويان باشد

  ترجيحي

بايد معيارهاي مكتوب و مدون توسط مديران گروه و مسئولين آموزشي براي انتخاب محيط هاي   8

  . باليني وجود داشته باشد

  ترجيحي

  ترجيحي  .بايد طول مدت استفاده در مكاتبات في مابين مشخص شده باشد  9

قطع بهتر است واحد مهارت هاي باليني به ازاي هر صد دانشجوي مشغول به تحصيل در م  10

را در اختيار داشته ... ) مانند فشارسنج و( كاراموزي حداقل ده عدد از هر يك از ابزار معاينه 

  .باشد

  ترجيحي

بهتر است واحد مهارت هاي باليني براي توليد مولتي مديا آموزشي و ضبط و بازخورد عملكرد   11

  .دانشجويان به تعدادي دوربين فيلمبرداري ديجيتال مجهز باشد

  ترجيحي

بهتر است واحد مهارت هاي باليني براي كمك به يادگيري دانشجويان، مواد كمك آموزشي   12

  .مكتوب و يا ويديويي براي آنان تهيه نمايند

  الزامي

بهتر است حداقل يك بار در هر ترم تحصيلي جلسه تبادل نظر بين مسئولين دانشكده و مراكز   13

  .آموزشي درماني همكار برگزار شود

  الزامي

  ترجيحي  .بهتر است پاويون مناسب براي اساتيد در محيط هاي باليني وجود داشته باشد  14

  ترجيحي  .بهتر است  پاويون مناسب براي دانشجويان در محيط هاي باليني وجود داشته باشد  15

بيمارستان هاي آموزشي و مراكز فوريت هاي پزشكي و واحد مهارت هاي باليني بهتر است مجهز   16

  .باشد Wireless IANبه واحد فناوري اطلاعات با امكان اتصال به اينترنت پرسرعت يا 

  الزامي

  الزامي  .سرويس اياب و ذهاب دانشجويان براي رفتن به محيط كارآموزي مناسب و مجهز باشد  17
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    استانداردهاي مربوط به حيطه دانشجويان در حوزه آموزش باليني - 4

دانشجويان براي ورود به محيط كار باليني ) روحي و رواني( مشي معيني براي آماده ساختن  بايد خط  1

  ...)مانند برگزاري كارگاه هاي آموزشي، مشاوره اساتيد و مشاور و.(وجود داشته باشد

  الزامي

  الزامي  دانشجويان با شرايط محيطهاي باليني آشنايي كافي داشته باشندبايد   2

دانشجويان، دانش آموختگان، مصرف كنندگان خدمت ، گروه هاي ( بهتر است مشاركت ذي نفعان  3

سي آموزش بالين اجرا و ارزشيابي مداوم برنامه دردر تدوين ، ) آموزشي دانشكده پيراپزشكي و محققين

  وجود داشته باشد

  ترجيحي

  ترجيحي  به ازاي هر اتاق عمل دو دانشجوي اتاق عمل و يك دانشجوي هوشبري بايد آموزش ببيند  4

  ترجيحي  به ازاي هر دستگاه دو دانشجوي راديولوژي بايد آموزش ببيند  5
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    بالينياستانداردهاي مربوط به حيطه يادگيري و ياددهي در حوزه آموزش  -5
  الزامي  بايد مستنداتي مبني بر انجام آموزش نظري قبل يا همزمان با آموزش باليني وجود داشته باشد  ١

  ترجيحي  بايد فرصتهاي مناسب يادگيري براي دانشجويان فراهم و اجرا شود  ٢

  الزامي  داشته باشدبايد تجربه هاي باليني ارايه شده به دانشجويان از نظر تعداد و نوع كفايت و مناسب   ٣

  ترجيحي  بايد به اعضاي هيئت علمي براي انتخاب تجربيات يادگيري دانشجويان تفويض اختيار شده باشد  �

  ترجيحي  بايد پيش از شروع هر اقدام درماني، استاد خود و همراهانش را به بيمار معرفي نمايد  	


  الزامي  زه گرفته شودپيش از شروع هر اقدام درماني،بيمار، بايد از بيمار اجا  

بايد نظارت مستقيم مدرسان باليني بر عملكرد دانشجويان تا زمان آمادگي آنها براي انجام ايمن   ٧

  فعاليتهاي باليني وجود داشته باشد

  الزامي

  ترجيحي  بايد در طول آموزش باليني، تمام معاينه ها واقدامهاي صورت گرفته توضيح داده شود  ٨

  ترجيحي  باليني بايد از انجام معاينه هاي بي مورد اجتناب شوددر طول آموزش   ٩

در صورت حضور بيماران ديگر در اتاق بيمار بايد تخت بيمار در طول معاينه توسط پاراوان از سايرين جدا   ١٠

  شود

  الزامي

  الزامي  در حضور بيمار بازخورد استاد به دانشجو بايد با رعايت احترام كامل صورت گيرد  ١١

  ترجيحي  بازخورد استاد به دانشجو در رابطه با مسايل و نكات جزئي بايد بدون حضور بيمار صورت گيرد  ١٢

درحين بحث بر بالين بيمار واژگان به كار گرفته شده توسط استاد و دانشجويان بايد براي بيمار قابل فهم   ١٣

  )چنان چه دانستن آن براي بيمار لازم است(باشد

  ترجيحي

  الزامي  حرفه اي بايد رعايت شوداخلاق   �١

دقيقه قبل از شروع جلسه عملي در مكان مهارتهاي باليني حاضر شود و به  15بهتر است استاد حداقل   	١

كمك كارشناس مربوطه ضمن آشنايي با تجهيزات مورد نياز بر جريان فرآيند آماده سازي اين تجهيزات 

  براي استفاده نظارت نمايد

  ترجيحي

١
ست آموزش دانشجويان در واحد مهارتهاي باليني شامل طيف متنوعي از روشهاي آموزشي مانند بهتر ا  

يادگيري در گروه كوچك، ايفاي نقش، استفاده از بيماران واقعي، يا بيماران استاندارد و بازخورد به ضبط 

  صوتي يا ويدوئي عملكرد دانشجويان باشد

  الزامي

يادگيري خود محور دسترسي دانشجويان به ابزار و تجهيزات واحد مهارتهاي بهتر است به منظور ترويج   ١٧

  باليني با تعيين وقت قبلي در خارج ساعات موظف امكان پذير باشد

  ترجيحي

روش آموزش در دوره كارآموزي بهتراست به نحوي باشد كه كارآموزان مبتدي تر به طور عمده براساس   ١٨

ان پيشرفته تر به طور عمده  براساس مشاركت و همكاري در فرايند مشاهده عملكرد استاد و كارآموز

مديريت بيمار آموزش ببينند و در پايان هر دوره كارآموزي كارآموزان بتوانند به طور مستقل فرآيند 

  مديريت بيمار را اجرا كنند

  الزامي

  ترجيحي  شود بهتر است روشهاي تدريس باليني مناسب توسط مدرسان باليني انتخاب و اجرا  ١٩

بهتر است مستنداتي مبني بر تبادل نظر و انتقال تجارب مدرسان در زمينه روشهاي تدريس باليني وجود   ٢٠

  داشته باشد

  ترجيحي

  الزامي  فعاليت كارآموزان در هر دوره كارآموزي بايد در لاگ بوك آنان ثبت شود  ٢١
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    حيطه ارزشيابي -6

  الزامي  مي باشدارزشيابي دانشجو بر اساس لاگ بوك تكميل شده   1

  ترجيحي  ارزيابي فعاليت بالين بهتر است مبتني بر شواهد باشد  2

انتخاب و ) اعماز هيئت علمي و مربيان( بهتر است روش ارزشيابي بالين مناسب توسط مدرسان باليني  3

  اجرا گردد

  الزامي

ارزشيابي دانشجويان در دوره كارآموزي بهتر است شامل بررسي عملكرد علمي و قانوني و اخلاقي آنان   4

 ,OSCEدر بخشهاي مختلف بيمارستانهاي آموزشي باشد براي اين منظور مي توان از روشهاي مانند 

DOPS, TUTOR REPORT, logbool,portfolio استفاده گردد... و  

  الزامي 

  الزامي  مي باشد 12دانشجو در درس كارآموزي حداقل نمره   5
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  شيوه نامه اجرايي كارآموزي دانشجويان پيراپزشكي در بيمارستانهاي آموزشي
  

  انتخاب واحد كا رآموزي توسط  دانشجو در اول ترم – 1

 باحضور 15/06/95تفاهم نامه قبل از شروع ترم تحصيلي در تاريخ ، بعد ازمذاكرات اوليه بين گروه مربوطه و بيمارستان -2

  )1پيوست(نمونه تفاهم نامه  ..بيمارستان ورياست دانشكده امضا ميگردد رياستمديرگروه اتاق عمل وهوشبري ،

مربيان بايد سابقه كارآموزشي داشته  20/06/95با تجربه درماني توسط مدير گروه مربوطه در تاريخ  مربيان باليني انتخاب - 3

  . باشند 

 صورت مي 22/06/95برگزاري كارگاه و دوره آموزش توجيهي براي مربيان باليني منتخب توسط مديرگروه مربوطه در تاريخ - 4

   .پذيرد وكليه قوانين و ضوابط آموزشي به مربيان آموزش داده ميشود 

سط كارشناس مربوطه و تقسيم دانشجويان براساس ظرفيت اتاق عمل هربيمارستان تهيه وتدوين برنامه كارآموزي تو -5

  . ازبرنامه كارآموزي ياندانشجو به نماينده  و گذاشتن برنامه كارآموزي روي سايت دانشكده واطلاع 25/06/95درتاريخ 

تخب هر بيمارستان و هماهنگي با رياست انجام مكاتبات لازم با بيمارستان وارسال يك نسخه برنامه كارآموزي به مربيان من - 6

  بيمارستان 

  هماهنگي با نقليه براي تهيه وسيله اياب وذهاب دانشجويان- 7

  دوره كار آموزيدر طول  log bookتدريجيوارد شدن دانشجو در فيلد كارآموزي وتكميل  -8

  مربيان مربوطهنظارت و حضور وغياب دانشجو دانشجو توسط  -9

هاي روز درهفته وحضوريك نفراز اساتيد گروه به صورت مداوم در اتاق عمل بيمارستان 2گروه به مدت  حضور ثابت مدير - 10

  مربوطه

  ارزشيابي دانشجويان توسط مربيان باليني درپايان ترم كه دريك هفته مانده به پايان ترم تحصيلي -11

  ارسال نمرات توسط مربي باليني به گروه مربوطه درپايان ترم  -12

  جمع بندي نمرات توسط مديرگروه مربوطه وثبت نمرات درسيستم سما -13
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  بيان فرصت و اهميت ارتقا فرآيند
 

 فرصتي فراهم است  كارآموزي دانشجويان پيراپزشكي در بيمارستانهاي آموزشيبراي ارتقاء فرايند 

 .مدير گروه ختم مي شودجمع بندي نهايي نمرات توسط شروع و به  انتخاب واحد دانشجو از فرايند

فرايند جاري موجب عدم رضايت دانشجويان و متوليان آموزشي باليني شده و ارتقاء اين فرايند مي تواند رضايت دانشجو و 

 مربيان را فراهم و باعث ارتقاء كيفيت آموزش باليني مي گردد

دان عمل است و از آنجا كه آموزش باليني در شكل كارآموزي فرصتي كوتاه براي تجربه اي بزرگ و به كارگيري آموخته ها در مي

  . دهي مهارتهاي اساسي و توانمندي هاي حرفه اي دانشجويان نقش اساسي دارد

  

  :فرايند جاري
  

فرايند جاري موجب عدم رضايت دانشجويان و متوليان آموزشي باليني شده و ارتقاء اين فرايند مي تواند رضايت دانشجو و 

  باعث ارتقاء كيفيت آموزش باليني مي گرددمربيان را فراهم و 

  همكاري و هماهنگي لازم بين بيمارستان و دانشكده در خصوص برگزاري دوره كارآموزي وجود ندارد: در فرآيند جاري

 مربيان باليني تخصص لازم براي آموزش دانشجويان در حيطه عمل را ندارند

  رددستورالعمل مشخصي در زمينه آموزش دانشجو وجود ندا

  

  

  ارتقاء فرآيند

دانشجو در محيط . بنابراين ارتقاء اين فرايند مي تواند بستري براي كيفيت وضعيت عملكرد آنها در آينده فراهم سازد

 .كارآموزي در ارتباط با مربي و محيط كار مفاهيم آموخته شده را در حيطه عمل به كار مي گيرد
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  صاحبان فرآيند

  پيراپزشكياعضاي كارگروه دانشكده 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  رئيس دانشكده پيراپزشكي  آقاي دكترحسينعلي صادقيان

  معاون آموزشي دانشكده  شريف آباد حسينيمحمد دكترآقاي 

  مدير گروه اتاق عمل و هوشبري  انتظاري احمد آقاي

  دانشكده EDOمسئول   كاسب فاطمه دكترخانم 

  مسئول آموزش دانشكده  انصاريفاطمه خانم 

  كارشناس آموزش دانشكده  خانم فاطمه دادفرنيا

  شهيدرهنمون مسئول اتاق عمل بيمارستان  آقاي جنتي

  شهيد افشار مسئول اتاق عمل بيمارستان  خانم سيد مورتي

  شهيد صدوقي مسئول اتاق عمل بيمارستان  خانم ملاحسيني

  مسئول اتاق عمل تفت  آقاي دكتر ابريشمي 

  دانشجويان هوشبري واتاق عملمسئول نظارت بر كار آموزي   آقاي سجودي

  عضو هيئت علمي گروه اتاق عمل وهوشبري  آقاي عوض بخش

  نماينده دانشجويان رشته اتاق عمل  

  نماينده دانشجويان رشته هوشبري   
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  متغيرهاي فرآيند

  آموزشيآشنايي مربيان با روش هاي نوين آموزشي باليني و آگاهي از مقررات :1 متغير

  ساعات مفيد حضور دانشجو در محيط كارآموزي  :2متغير   

  نمونه فرم ارزشيابي از ميزان آگاهي مربيان. 

    همكار گرامي

  با سلام

Ĥموزشي و كارگاهموضوعات مورد بحث در آشنايي با قوانين ومقررات  آموزشي و احتراماً به استحضار مي رساند پرسشنامه حاضر با هدف آگاهي از نظرات شما در خصوص

  . هاي آتي تهيه شده است بهبود دوره

  .مزيد امتنان خواهد بود چنانچه نظرات ارزشمند خود را با تكميل آن اعلام فرماييد

تاحدودي اطلاع 

 دارم

 رديف موضوع اطلاع دارم اطلاع ندارم

 1 آراستگي ظاهر دانشجومطابق با اصول حرفه اي واسلامي ومقررات بخش   

 2 مناسب بخش شامل يونيفرم،اتيكت شناسايي ورنگ مناسبپوشش    

 3 رعايت قوانين آموزشي حضوروغياب توسط دانشجو   

 4 ممنوعيت هرگونه جابجايي دربرنامه آموزشي مگربا هماهنگي مدير گروه مربوطه    

 5 تكميل وتاييد فرمهاي لاگ بوك به صورت روزانه    

 6 مسئوليت دانشجو ،دانشجو حق ترك بيمار نداردادامه مراقبت ازبيماران تحت    

طبق آيين نامه آموزشي دانشجوحداكثر   
�

��
ساعات كارآموزي مي تواند ازغيبت 

مجازاستفاده كند ونبايد از 
�

��
 تجاوزكند

7 

درصورتي كه ساعات غيبت بيش از   
�

��
ساعات كل دوره كارآموزي گردد كل دوره  

 تكرارميشود

8 

 9 غيرمجازمنجربه درج نمره صفربراي كل كارآموزي درآن نيمسال ميگرددغيبت    

 10 ساعت ميباشد 51واحد معادل  1ميزان ساعت كارآموزي درعرصه به ازاي    

 11 ميباشد  12حداقل نمره قبولي دردرس كارآموزي    
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 ارتقاءكارآموزي دانشجويان پيراپزشكي در بيمارستانهاي آموزشيفرآيند جاري 
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  جدول توزيع فراواني و درصد ميزان آشنايي مربيان با قوانين ومقررات آموزشي

  

  

  قبل

 

 

 

 سوالات

 

  فراواني  درصد

  تاحدودي اطلاع

  دارم

  اطلاع

  ندارم

تاحدودي   اطلاع دارم

  اطلاع دارم

  اطلاع

  ندارم

  اطلاع

  دارم

 است آراستگي ظاهر دانشجو مطابق با اصول حرفه اي واسلامي و مقررات بخش.1 27 0 0 100% 0% 0%

 پوشش مناسب بخش شامل يونيفرم،اتيكت شناسايي و رنگ مناسب.2 11 5 11 41% 18% 41%

 رعايت قوانين آموزشي حضوروغياب توسط دانشجو.3 15 2 10 56% 7% 37%

 ممنوعيت هرگونه جابجايي دربرنامه آموزشي مگربا هماهنگي مديرگروه مربوطه.4 8 12 7 30% 44% 26%

 تكميل و تاييد فرمهاي لاگ بوك بصورت روزانه.5 3 18 6 11% 67% 22%

 ادامه مراقبت از بيماران تحت مسئوليت دانشجو، دانشجو حق ترك بيمار ندارد.6 3 20 4 11% 74% 15%

ساعات كارآموزي ميتواند ازغيبت  0.1طبق آيين نامه آموزشي دانشجو حداكثر.7 4 20 3 15% 74% 11%

 تجاوز كند  0.1مجاز استفاده كند ونبايد از

ساعات كل دوره كارآموزي گردد، كل  0.1درصورتيكه ساعات غيبت بيش از.8 0 24 3 0% 89% 11%

  دوره تكرار ميشود

نمره صفربراي كل كارآموزي درآن نيمسال مي  غيبت غيرمجازمنجر به درج.9 0 24 3 0% 89% 11%

  گردد

  ساعت ميباشد 51واحد معادل  1ميزان ساعات كارآموزي در عرصه به ازاي .10 3 24 0 11% 89% 0%

  ميباشد  12حداقل نمره قبولي در درس كارآموزي .11 16 11 0 59% 41% 0%
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دانشجو جهت ارجاع 

 گذراندن مجدد دوره

  داده ها بعداز ارتقاء نمودارجريان

  

  

  

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  توسط مدير گروهانتخاب پرسنل با تجربه درماني بعنوان مربي 

 برگزاري دوره آموزشي و توجيهي  براي مربيان باليني منتخب

 كارآموزي انجام مكاتبات لازم با بيمارستان جهت حضور دانشجويان در محيط

 برنامه آموزشي به مربيان و دانشجويان ابلاغ مي شود 

نظارت و ارزيابي و عملكرد 

 دانشجويان توسط مدير گروه

2B'� N#( 20�Oر 

 ارزيابي نهايي توسط مربي

ارتقاء كارآموزي دانشجويان 

 پيراپزشكي در بيمارستانهاي آموزشي

�N#( 20 ا�2Oر 

 ارسال نمرات به مدير گروه آموزشي دانشكده

�ر�$�ن و دا��-�3&'( ?'( .��� Pه�Q��Eا� 

�ر���ز� ���� دا����� ا�$#�ب وا � 

 log Bookاجراي برنامه كارآموزي دانشجويان و تكميل تدريجي 

 حضور و غياب دانشجويان توسط مربيان 

�70 ���� ��0/ 4/و3H� ات/&� ��:( I&J 

 برنامه كارآموزي تهيه و تدوين 

 آيا برنامه كارآموزي ارسال گرديده است؟

.L( 

� ه&�ه:79 ��0/ 4/و3 ( 
 ار��ل �7 4/دد

/'K 
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  جدول توزيع فراواني و درصد ميزان آشنايي مربيان با قوانين ومقررات آموزشي

   

   بعد

 

 

 

 سوالات

 

  فراواني  درصد

 تاحدودي  دارم اطلاع  ندارم اطلاع  دارم اطلاع تاحدودي

  دارم اطلاع

 اطلاع

  ندارم

 اطلاع

  دارم

 است آراستگي ظاهر دانشجو مطابق با اصول حرفه اي واسلامي و مقررات بخش.1 27 0 0 100% 0% 0%

 شناسايي و رنگ مناسبپوشش مناسب بخش شامل يونيفرم،اتيكت .2 27 0 0 100% 0% 0%

 رعايت قوانين آموزشي حضوروغياب توسط دانشجو.3 24 0 3 89% 0% 11%

 ممنوعيت هرگونه جابجايي دربرنامه آموزشي مگربا هماهنگي مديرگروه مربوطه.4 26 0 1 96% 0% 4%

 تكميل و تاييد فرمهاي لاگ بوك بصورت روزانه.5 27 0 0 100% 0% 0%

 ادامه مراقبت از بيماران تحت مسئوليت دانشجو، دانشجو حق ترك بيمار ندارد.6 25 0 2 93% 0% 7%

ساعات كارآموزي ميتواند ازغيبت مجاز  0.1طبق آيين نامه آموزشي دانشجو حداكثر.7 26 0 1 96% 0% 4%

 تجاوز كند  0.1استفاده كند ونبايد از

ساعات كل دوره كارآموزي گردد، كل دوره تكرار  0.1درصورتيكه ساعات غيبت بيش از.8 27 0 0 100% 0% 0%

  ميشود

  غيبت غيرمجازمنجر به درج نمره صفربراي كل كارآموزي درآن نيمسال مي گردد.9 27 0 0 100% 0% 0%

  ساعت ميباشد 51واحد معادل  1ميزان ساعات كارآموزي در عرصه به ازاي .10 22 0 5 81% 0% 19%

  ميباشد  12حداقل نمره قبولي در درس كارآموزي .11 27 0 0 100% 0% 0%
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بعد از برگزاري كارگاه



 

كارگاه 

آموزشي و توجيهي 

براي مربيان باليني 

برنامه آموزشي به 

مربيان و دانشجويان 

 ابلاغ مي گردد

ارسال نمرات به 

 مدير گروه مربوطه

جمع بندي  نهايي 

نمرات توسط مدير 

 گروه

21 

  بعد از ارتقاء نمودار قالبي

  

امضاي تفاهم نامه 

بين دانشكده 

 بيمارستان مربوطه

انتخاب پرسنل با 

 تجربه درماني

بعنوان مربي باليني 

  توسط مدير گروه

كارگاه برگزاري 

آموزشي و توجيهي 

براي مربيان باليني 

 منتخب

اجراي برنامه كارآموزي 

دانشجويان و تكميل 

Log Book 

ارزيابي نهايي 

 توسط مربي

ارسال نمرات به 

مدير گروه مربوطه

  

  

  

  

  

  

  

انتخاب واحد 

كارآموزي 

  توسط دانشجو

اجراي برنامه كارآموزي 

دانشجويان و تكميل 

Log Bookتدريجي 
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  ):استخوان ماهي( علت و معلول مودارن

كارآموزيعدم آگاهي مربيان و كم بودن ساعات مفيد دانشجو در محيط    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مربيان

  مشغله زياد مربيان 

  آموزشي و عدم رسيدگي

  به دانشجو 

  تداخل كار مربيان باليني در حيطه 

  آموزشي و درمان

 

  عدم آگاهي مربيان از روش و فنون آموزشي باليني

بيمارستانهاي كمبود 

 آموزشي نسبت به دانشجو

كمبود عدم امكانات مناسب و 

 بيمار در شيفت عصر

 تجهيزات

عدم آگاهي 

مربيان و كم 

بودن ساعات 

مفيد دانشجو 

در محيط 

 كارآموزي

كوچك بودن محيط اتاق عمل با توجه 

 به تعداد زياد دانشجو

عدم وجود اتاق عمل و محيط 

 كار استاندارد براي آموزش
 فضاي فيزيكي

 شلوغ بودن اتاق عملتعداد زياد بيمار و 

 روش كار

  عدم وجود سامانه براي حضور و 

 غياب دانشجو

 دستي بودن نحوه ارزشيابي و عملكرد دانشجو


ات دا������ن ���� �� ���� �ار��ل ��� ن �

�!�ن� 

  %�م ا%'��د ا���!� �� دا������ن و %�م #
ف ز��ن 


ا� ���ور� +��زش در ��(!)� 

 
�%�م و�0د راه.��� +��ز,- ,�
����
� 

3
 از اه�اف �2- و ر1'�ر��'� 
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 سائل و مشكلاتم

 تداخل كارمربيان باليني در حيطه آموزش و درمان

 شلوغ بودن اتاق عمل در بيمارستان و ازدحام دانشجو

 نبودن دانشجويان در محيط كارآموزي توجيه

 عدم آشنايي دانشجويان با نحوه ارزشيابي عملي در محيط كارآموزي

 ارسال نشدن  به موقع نمرات دانشجويان توسط مربيان

  وجود نداشتن سامانه مشخص براي حضور و غياب دانشجويان

 عدم كنترل نحوه آموزش توسط مربيان آموزشي

 و انتظارات مشخص براي آموزش دانشجويانموجود نبودن دستورالعمل 

 عدم تناسب مطالب تئوري يادگرفته شده با تكنيكهاي آموزشي در بيمارستان

 اعتماد نداشتن اساتيد به دانشجويان و عدم صرف زمان براي مشاوره آموزش در بالين 

 .هم كارآموزي استزياد بودن ميزان كار و كمبود وقت مربيان در پاسخ به نيازهاي آموزشي از مسائل م

 .مربيان باليني داراي تجربه آموزش نيستند و فقط در حيطه عمل خوب كار مي كنند

 آشنايي  نداشتن دانشجويان از مربيان باليني و نحوه برخورد آنها

 ازدحام دانشجو و تعداد زياد دانشجو در صبح 

 عدم آگاهي مربيان از روش و فنون آموزش باليني

 شيفت عصر براي گذراندن كارآموزيعدم وجود مربي در 

 حي در شيفت عصركمبود بيمار جرا

 كمبود بيمارستانهاي آموزشي به نسبت دانشجو
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  راه حل هاي پيشنهادي  براي  ارتقاي فرايند 
 

 تفكيك كار مربيان باليني  در زمان حضور دانشجو و پرداختن صرفا به آموزش دانشجويان �

 برگزاري كارگاه هاي آموزشي به مربيان براي آموزش بهتر  �

 برگزاري سمينار و كارگاه به دانشجويان در خصوص گذراندن دروس كارآموزي �

 تدوين دستورالعمل و سرفصل مشخص براي آموزش دانشجويان �

 ايجاد فرصتهاي يادگيري در بيمارستان �

 ق حرفه اي انعطاف پذيري اساتيد در مقابل انتقادات و رعايت اخلا �

 فراهم نمودن امكانات و تسهيلات رفاهي و آموزشي مناسب براي تمرين مهارتها در محيط باليني براي دانشجو �

در برنامه آموزشي در مورد روشهاي صحيح و اصول ارزشيابي در دروس كارآموزي جايگاه ويژه اي در نظر گرفته  �

 .شود

 .ول همه همكاران اتاق عمل باشند به كار گرفته شودمربيان آزاد كه سابقه كار بالا دارند و مورد قب �

 .در خصوص امكانات و تجهيزات كمد مجزا خارج از اتاق عمل تهيه شود و كليد آن تحويل خود دانشجو گردد �

 استفاده از مربيان در شيفت عصر �
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 براي راه حل مداخله جدول اولويت بندي و انتخاب

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

جدول اولويت بندي و 

  انتخاب

  معيار هاي انتخاب
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  موارد ارتقا

حضور مربي باليني آزاد 

  محيط كارآموزي در

  +-  + +  +   -  4  2  

برگزاري كارگاه 

  آموزشي جهت مربيان

+ +   + +  ++   -  6  1  

برگزاري كارگاه و سمينار 

  براي دانشجويان

+ +  + +   +  +  5  3  


