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 ستانداردهاي فرآيند شناسايي، حمايت و توانمندسازي دانشجويان استعداد درخشان و برتر بر اساس شيوه نامها

  

  استاندارد شناسايي دانشجوي استعداد درخشان )1

  :مقطع كارشناسي پيوسته و ناپيوسته: 1-1

  پژوهشي و رفاهي ويژه استعداد درخشان ،از آيين نامه تسهيلات آموزشي آگاهي دانشجو: 1-1-1

  هاي استعداد درخشانهاي آيين نامهواجد شرايط يكي از بند: 1-1-2

  ثبت درخواست اوليه براساس بند مربوطه در سامانه امور آموزشي سما: 1-1-3

   17كسب معدل كل حداقل : 1-1-4

  ترم 1ترم و كارشناسي ناپيوسته  2در كارشناسي پيوسته  16مسال كمتر از تعداد مجاز داشتن معدل ني: 1-1-5

  مورد تاييد كميته انضباطي: 1-1-6

  الزامي

  :پژوهشي -مقطع كارشناسي ارشد، دكتراي تخصصي و دكتراي تخصصي: 1-2

  آگاهي دانشجو از آيين نامه تسهيلات آموزشي پژوهشي و رفاهي ويژه استعداد درخشان: 1-2-1

  هاي استعداد درخشانهاي آيين نامهواجد شرايط يكي از بند: 1-2-2

  ثبت درخواست اوليه براساس بند مربوطه در سامانه امور آموزشي سما: 1-2-3

  هادر ساير بند 16و كسب معدل كل حداقل  "ي"و  "ط"در بند  17كسب معدل كل حداقل : 1-2-4

  ترم  1، 15ز تعداد مجاز داشتن معدل نيمسال كمتر ا: 1-2-5

  مورد تاييد كميته انضباطي: 1-2-6

  الزامي

  :مقطع دكتراي عمومي: 1-3

  آگاهي دانشجو از آيين نامه تسهيلات آموزشي پژوهشي و رفاهي ويژه استعداد درخشان: 1-3-1

  هاي استعداد درخشانهاي آيين نامهواجد شرايط يكي از بند: 1-3-2

  د مربوطه در سامانه امور آموزشي سماثبت درخواست اوليه براساس بن: 1-3-3

  هادر ساير بند 16و كسب معدل كل حداقل  "ي"و  "ط"در بند  17كسب معدل كل حداقل : 1-3-4

  ترم  3، 15تعداد مجاز داشتن معدل نيمسال كمتر از : 1-3-5

  مورد تاييد كميته انضباطي: 1-3-6

  الزامي

  

  استاندارد حمايت و توانمندسازي دانشجويان استعداد درخشان  )2

در دو نيمسال تحصيلي و تائيـد   17در صورت داشتن حداقل معدل  هاي كارشناسييا يكي از رشته MPHگذراندن دوره : 2-1

  جهت دانشجويان استعداد درخشان مقطع دكتراي حرفه اي استاد مشاور بطور همزمان
  يترجيح

  يحترجي  جهت دانشجويان استعداد درخشان مقطع دكتراي حرفه اي در حين تحصيل رشته اول MD-Ph.Dسهيلات از استفاده: 2-2

  يترجيح  ) 14شرط كسب نمره حداقل ( را به صورت غيرحضوري يا معرفي به استاد به جز معارف دروس عموميگذراندن  : 2-3

  يترجيح  در نيمسال تحصيلي واحد درسي 27حداكثر تا گذراندن :2-4

  يترجيح  عنوان استاد مشاوردانشجو ه مرتبه استادياري به بالا را ب دًاراي تعيين يكي از اعضاي هيئت علمي ترجيحا: 2-5

  الزامي  جهت استفاده از آيين نامه تسهيل ادامه تحصيل دانشجويان ممتاز و استعداد درخشان  حمايت از دانشجويان :2-6

تحقيـق و سـاير   ش ، رومـديريت آموزش زبان، مهارت هاي رايانـه اي،   ،آموزش مباحث علمي جديد هايكلاس تشكيل: 2-7

  موارد مشابه را بر اساس نياز سنجي براي دانشجويان داراي استعداد درخشان با تخفيف ويژه
  يترجيح

هـاي  هاي علمـي و كارگـاه  امكانات لازم را براي شركت دانشجويان داراي استعداد درخشان در كنفرانس آوردن فراهم: 2-8

  آموزشي داخل و خارج از كشور 
  يترجيح

  يترجيح  هاي لازم براي پايان نامه هاي تحقيقاتيپرداخت كمك هزينه: 2-9

  يترجيح  و پيراپزشكان خدمت پزشكان آيين نامه اجرايي قانونايجاد تسهيلات در جهت : 2-10

هـا، رايانـه،   ها، آزمايشـگاه ، بن خريد كتاب و تسهيلات استفاده از كتابخانهوام، كمك هزينه تحصيلي، خوابگاه اعطاي: 2-11

  اينترنت و امكانات زيارتي، تفريحي، ورزشي براي دانشجويان داراي استعداد درخشان
  يترجيح
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  حمايت و توانمندسازي دانشجويان استعداد درخشان و برتر بر اساس شيوه نامههاي فرآيند استاندارد) شاخص(هاي  سنجه

  

  اطلاع رساني )1

  الزامي  ها هاي استعداد درخشان از طريق اتوماسيون اداري به كليه رابطين دانشكدهارسال آيين نامه) 1-1

  يترجيح  ها نصب پوستر در تابلو اعلانات دانشكده) 1-2

  الزامي  )/ssu.ac.ir/estedad-derakhshan(ها در سايت كميسيون ويژه استعداد درخشان نامهقرار دادن آيين ) 1-3

  يترجيح  هاي آموزشي دانشجويان در ابتداي هر سال تحصيلياطلاع رساني به صورت حضور در كلاس) 1-4

  يترجيح  هاي مجازياطلاع رساني به صورت ارسال اطلاعات در كانال) 1-5

  يترجيح  رساني به صورت حضور دانشجويان در دبيرخانه كميسيون ويژه استعداد درخشاناطلاع ) 1-6

  يترجيح  ها ارسال پيامك به كليه دانشجويان جهت ارسال سايت كميسيون ويژه استعداد درخشان جهت مطالعه آيين نامه) 1-7

  

  دبيرخانه كميسيون ويژه استعداد درخشان  )2

  الزامي  هااستعداد درخشان از طريق اتوماسيون اداري به كليه رابطين دانشكدههاي ارسال آيين نامه) 2-1

  الزامي  )/ssu.ac.ir/estedad-derakhshan(ها در سايت كميسيون ويژه استعداد درخشان قرار دادن آيين نامه) 2-2

  يترجيح  يليهاي آموزشي دانشجويان در ابتداي هر سال تحصاطلاع رساني به صورت حضور در كلاس) 2-3

  يترجيح  هاي مجازياطلاع رساني به صورت ارسال اطلاعات در كانال) 2-4

  الزامي  اطلاع رساني به صورت حضور دانشجويان در دبيرخانه كميسيون ويژه استعداد درخشان) 2-5

درخشـان جهـت   ارسال نامه درخواست ارسال پيامك به كليه دانشجويان جهت ارسال سايت كميسيون ويـژه اسـتعداد   ) 2-6

  ها به معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاهمطالعه آيين نامه
  يترجيح

  الزامي  نصب پوستر در تابلو اعلانات استعداد درخشان) 2-7

  الزامي  تاييد از سازمان مربوطه جهت بررسي واجد شرايط بودن دانشجو براساس بند مربوطه ) 2-8

  الزامي  ت ارسال معدل كل دانشجوتاييد از معاونت آموزشي دانشكده جه) 2-9

  الزامي  تاييد از معاونت آموزشي دانشكده جهت ارسال معدل هر نيمسال تحصيلي) 2-10

  الزامي  تاييد وضعيت دانشجو از كميته انضباطي) 2-11

  الزامي  بررسي شرايط دانشجوي استعداد درخشان براساس آيين نامه هاي استعداد درخشان) 2-12

  الزامي  تسهيل امور دانشجويان جهت استفاده از تسهيلات آموزشي، پژوهشي و رفاهي ويژه استعداد درخشان معرفي و) 2-13

  

  هادانشكده )3

  الزامي  اطلاع رساني آيين نامه استعداد درخشان به دانشجويان دانشكده) 3-1

  يترجيح  هاي استعداد درخشان در تابلو اعلانات دانشكدهنصب اطلاعيه) 3-2

  الزامي  هاي مورد نياز دبيرخانه كميسيون ويژه استعداد درخشانپيگيري جهت پاسخ به استعلام) 3-3

شناسايي دانشجويان مشمول و مستعد در آيين نامه استعداد درخشان و معرفي به دبيرخانه كميسـيون ويـژه اسـتعداد    ) 3-4

  درخشان
  الزامي
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  مربوطه )دانشكده( بررسي شرايط احراز مشموليت بندهاي آيين نامه استعداد درخشان در قالب استعلام از سازمان

آيا دانشجو شرايط احراز را 

  دارد؟

رد درخواست دانشجو و 

 اطلاع رساني در سامانه

 استعلام از معاونت آموزشي دانشكده در خصوص تاييد معدل كل 

آيا دانشجو شرايط احراز را 

  دارد؟

رد درخواست دانشجو و 

 اطلاع رساني در سامانه

 استعلام از معاونت آموزشي دانشكده در خصوص معدل هر نيمسال تحصيلي

آيا دانشجو شرايط احراز 

  را دارد؟
دانشجو و رد درخواست 

 اطلاع رساني در سامانه

 استعلام كميته انضباطي 

آيا مورد تاييد كميته 

 باشد؟انضباطي مي

رد درخواست دانشجو و 

 اطلاع رساني در سامانه

 تاييد نهايي در سيستم امور آموزشي سما و اطلاع رساني توسط واحد استعداد درخشان دانشگاه

استعداد درخشان وزارت بهداشت،  هاياني آيين نامهاطلاع رس

 درمان و آموزش پزشكي

معرفي جهت استفاده از آيين نامه تسهيلات آموزشي، 

 پژوهشي و رفاهي ويژه استعداد درخشان 

 آيين نامه استعداد درخشان جهت ثبت درخواست در سامانه سما طبق راهنمايي دانشجويان واجد شرايط

 خير

 خير

 خير

  خير

  بله

 بله

 بله

 بله
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شناسايي، حمايت و توانمندسازي دانشجويان استعداد درخشان و "شيوه نامه اجرائي فرآيند استاندارد شده

  "برتر

  مقدمه

هاي دبيرخانه كميسيون ويژه استعداد درخشان دانشگاه، شناسائي دانشـجويان مشـمول   يكي از فعاليت

هاي چنين از ساير فعاليتهم. و حمايت از آنها جهت حفظ اين جايگاه استآيين نامه استعداد درخشان 

ايـن كميسـيون،    .باشـد اين دبيرخانه، توانمندسازي دانشجويان برتر جهت رسيدن به ايـن جايگـاه مـي   

نامه استعداد درخشـان را جهـت اسـتفاده از تسـهيلات آموزشـي، پژوهشـي و       دانشجويان مشمول آئين

-زير نظر بخش سياستگذاري مي كه كنددرخشان به واحدهاي مربوطه معرفي مي رفاهي ويژه استعداد

شايان ذكر است كه در هر دانشكده يك نفر عضو هيات علمي و يك كارشناس به عنوان رابطـين  . باشد

اند كه جهت تسهيل امـور اسـتعداد   هاي مربوطه تعيين شدهاز سوي روساي دانشكده استعداد درخشان

 يي دانشجويان درارتباط مستقيم با دبيرخانه كميسيون ويژه استعداد درخشان دانشگاهدرخشان وراهنما

  . باشندمي

 بخش اجرائي كميسيون ويژه استعداد درخشان -1

اين بخش شامل رئيس دانشگاه،معاون آموزشي دانشگاه، معاون دانشـجويي و فرهنگـي دانشـگاه،    

سرپرست مركز مطالعات و توسـعه آمـوزش   معاون پژوهشي دانشگاه، مدير امور آموزشي دانشگاه، 

هاي پزشكي، بهداشت و دندانپزشكي و دبير كميسيون ويـژه اسـتعداد   پزشكي و روساي دانشكده

 وشـوند  و تاييد رئيس دانشگاه انتخاب مي درخشان است كه به پيشنهاد معاون آموزشي دانشگاه

  . هاي حمايت كننده فعاليت دارنددر ارائه سياست

 بخش رابطين - 2

جهت اطلاع رساني به موقع و ايجاد ارتباط با دانشجويان، بخش رابطين در اين دبيرخانـه ايجـاد   

باشد كه ليست آنهـا در ذيـل آورده   ها ميمعرفي اعضاي اين بخش به عهده روساي دانشكده. شد

 .شده است

  پور دكتر روح اله عسكري، مرتضي حاتم: دانشكده بهداشت -

  زندي، فاطمه شيخي  دكتر هنگامه: دانشكده پزشكي -

  دكتر حميد ندري، ليلا تاج آبادي : دانشكده داروسازي -

  دكتر فاطمه كاسب: كده پيراپزشكيدانش -

  صفا استقامت، پورمريم كاظميدكتر : دانشكده دندانپزشكي -

  دكتر عليرضا اسماعيلي، مرضيه نوراني : دانشكده پيراپزشكي ابركوه -

  الهام فضل جو : دانشكده پرستاري ميبد -

  دكتر خديجه نصيرياني : انشكده پرستاري ماماييد -

  دكتر مجيد امتيازي، زهره موسوي : دانشكده طب سنتي اردكان -

  طاهره سليمي: دانشكده بين الملل -
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  : هاانتظارات از رابطين دانشكده - 3

شناسايي دانشجويان مشمول و مستعد در آيين نامه استعداد درخشان و معرفي به دبيرخانه  -

 استعداد درخشانكميسيون ويژه 

از طريق نصب  استعداد درخشان به دانشجويان دانشكده هاياطلاع رساني آيين نامه -

 ... پوستر،بارگزاري در سايتدانشكده، ارسال پيامك و 

 هاي مورد نياز دبيرخانه كميسيون ويژه استعداد درخشانپيگيري جهت پاسخ به استعلام -

 درخشان  تشويق دانشجويان مشمول آيين نامه استعداد -

  هاي توانمند سازي جهت دانشجويان استعداد درخشان برگزاري كارگاه -
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  )نمودار جريان فرآيند(فلوچارت 

  

  

  

  

  

  

  

    

    

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

 بله

 بله

 بله

 بله

  مربوطه )دانشكده( بررسي شرايط احراز مشموليت بندهاي آيين نامه استعداد درخشان در قالب استعلام از سازمان

شرايط احراز را آيا دانشجو 

  دارد؟

رد درخواست دانشجو و 

 اطلاع رساني در سامانه

 استعلام از معاونت آموزشي دانشكده در خصوص تاييد معدل كل 

آيا دانشجو شرايط احراز را 

  دارد؟

رد درخواست دانشجو و 

 اطلاع رساني در سامانه

 هر نيمسال تحصيلياستعلام از معاونت آموزشي دانشكده در خصوص معدل 

آيا دانشجو شرايط احراز 

  را دارد؟
رد درخواست دانشجو و 

 اطلاع رساني در سامانه

 استعلام كميته انضباطي 

آيا مورد تاييد كميته 

 باشد؟انضباطي مي

رد درخواست دانشجو و 

 اطلاع رساني در سامانه

 اطلاع رساني توسط واحد استعداد درخشان دانشگاهتاييد نهايي در سيستم امور آموزشي سما و 

استعداد درخشان وزارت بهداشت،  هاياني آيين نامهاطلاع رس

 درمان و آموزش پزشكي

معرفي جهت استفاده از آيين نامه تسهيلات آموزشي، 

 پژوهشي و رفاهي ويژه استعداد درخشان 

 آيين نامه استعداد درخشان جهت ثبت درخواست در سامانه سما طبق راهنمايي دانشجويان واجد شرايط

 خير

 بله

 خير

 بله

 بله

 خير

 خير
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  فرآيند استاندارد شده

 بهداشت، درمان و آموزش پزشكيهاي استعداد درخشان وزارت اطلاع رساني آيين نامه - 1

هاي استعداد درخشان توسط دبير كميسيون استعداد درخشـان از طريـق اتوماسـيون    آيين نامه -

رسـاني بـه دانشـجويان ارسـال     اطلاع جهتها اداري به كليه رابطين استعداد درخشان دانشكده

پيامك و نصـب پوسـتر    ها از طريققابل ذكر است كه اطلاع رساني با ارسال آئين نامه. گرددمي

  .شودها انجام ميدر دانشكده

دستورالعمل مربوطه از طريق كارشناس دبيرخانه كميسيون ويژه استعداد درخشان دانشـگاه در   -

  .گيردقرار مي) ssu.ac.ir/estedad-derakhshan(سايت استعداد درخشان دانشگاه 

-به كليه دانشجويان انجام مي فرهنگي-رساني از طريق سيستم پيامك معاونت دانشجويياطلاع -

شود تا دانشجويان مستعدي كه اطلاع از تسهيلات موجود ندارند مطلع گشته و بـا مراجعـه بـه    

در صورت نياز به كسب اطلاعات بيشـتر و ارائـه   . هاي مربوطه را مطالعه نمايندسايت، آيين نامه

مربوطه كه همه روزه از  نتوانند به صورت حضوري به كارشناساسوالات مرتبط، دانشجويان مي

در دبيرخانه كميسيون ويژه اسـتعداد درخشـان دانشـگاه حضـور دارنـد       15لغايت  7:30ساعت 

 .تماس حاصل فرمايند 035-38209147مراجعه نمايند و يا با شماره تلفن 

 

راهنمايي دانشجويان واجد شرايط آيين نامه استعداد درخشان جهت ثبت درخواسـت در   - 2

 سامانه سما

هاي استعداد درخشان،دانشجويان مشمول هر يك از اين مرحله از فرآيند بعد از مطالعه آيين نامهدر 

بعد از پايان دومـين تـرم تحصـيلي در     را هاي آيين نامه، درخواست عضويت براساس بند مربوطهبند

-مـي  ارسـال  در قسمت اسـتعداد درخشـان   sama.ssu.ac.ir سايت مديريت آموزشي سما به آدرس

  .يندنما

 :دارا بودن هر يك از بند هاي زير

برگزيدگان آزمون سراسري گروه آزمايشي علوم تجربي با كسب رتبه كشـوري مسـاوي و   )بند الف

  )آموزش كشوربا معرفي سازمان سنجش ( 500كمتر از 

با معرفي مركـز  (دارندگان نشان طلا، نقره و برنزكشوري از المپيادهاي علمي دانش آموزي )بند ب

  )استعدادهاي درخشان و دانش پژوهان جوانملي 

نفرات اول تا سوم انفرادي و رتبه اول تيمي كشوري المپياد علمي دانشجويان علوم پزشكي )بند ج

به شرط آنكه هر يك از افراد برگزيده رتبه اول تيمـي  ( مزبورهاي المپياد كشوردر هر يك از حيطه

نمره نفر سوم انفرادي همان حيطـه را  % 80ل كه متقاضي تسهيلات هستند در مرحله فردي حداق

  )با معرفي دبيرخانه المپياد علمي وزارت( كسب نموده باشند

هـاي خـوارزمي و   هاي اول تا سوم كشوري جشـنواره رازي و جشـنواره  برگزيدگان حائز رتبه)بند د

معرفـي   شـورا بـا   هاي علمي مـورد تاييـد  و ساير جشنواره) مينه علوم پزشكيدر ز( جوان خوارزمي

  هاي مربوطهدبيرخانه
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دانشجويان داراي ابداع يا اختراع ثبـت شـده در زمينـه علـوم پزشـكي بـا تائيـد معاونـت         )هـبند 

  تحقيقات و فن آوري وزارت

  دانشجويان نمونه كشوري گروه پزشكي با تاييد ستاد انتخاب دانشجويان نمونه كشوري)بند و

هـاي متمركـز   شدگان كشوري درهر يـك از آزمـون  برتر پذيرفته % 5/2 دانشجويان مشمول)زبند 

كارورزي پزشـكي، پـذيرش دسـتيار    جامع علوم پايه پزشكي، دندانپزشكي و داروسازي، جامع پيش

  )چهل نفر در هر آزمون حداقل سه نفر و حداكثر تا سقف( دندانپزشكي پزشكي و

تحصيلات تكميلي كارشناسي هاي هاي ورودي دورههاي برتر پذيرفته شدگان در آزمونرتبه)بندح

  :به شرح زير  PhDارشد و

در صورتي كه تعداد پذيرفته شدگان در هر رشـته تـا   : هاي ورودي كارشناسي ارشددر آزمون -

 و دوم كشـوري و  اولات نفر پذيرفته شده در هر رشـته، نفـر   50نفرباشد نفر اول كشوري، تا  20

  اول تا سوم كشوري اتر باشد نفرنف 50درصورتي كه تعداد پذيرفته شدگان بيش از 

 10نفر در آزمون ورودي هر رشته تا  50در صورت شركت حداقل : PhDهاي وروديدر آزمون -

اول و  نفر پذيرفته شده درهـر رشـته، نفـر   11-20،ته شده در هر رشته، نفراول كشورينفر پذيرف

  نفر اول تا سوم كشورينفر باشد  20دوم كشوري و درصورتي كه تعداد پذيرفته شدگان بيش از 

برتر دانش آموختگان هر رشته با ورودي مشترك در مقاطع كارشناسي و بالاتر در هر % 10)بند ط

كـل   كسب معـدل  با) نفر باشد 5ن هر دوره حداقل مشروط بر اينكه تعداد فارغ التحصيلا(دانشگاه 

   17حداقل 

كننده تعداد مشمولين استفاده از اين بنـد  قابل ذكر است در اين بند تعداد فارغ التحصيلان تعيين 

  . باشدبراساس رتبه مي

دانشجويان برتر هر رشته با ورودي مشترك در هر دانشگاه در پايان هر سال تحصـيلي  % 1)بند ي

درآن سال  17به شرط كسب معدل كل حداقل) نفر باشد 5تعداد دانشجويان هر دوره بايد حداقل (

  .تحصيلي

كـه  (، از معاونت آموزشي دانشكده رتبـه دانشـجو بـا ذكـر تعـداد      17بالاي  پس از تاييد معدل كل

تواننـد از  در طول دوران تحصيل دانشجويان مـي . شوداستعلام گرفته مي) فر بايد باشندن 5حداقل 

 "1"، شـامل رتبـه   100كه در بالا ذكر شده است استفاده نمايند كه تا تعداد هم ورودي  "ي"بند 

  .شودها ميدرصد برتر ورودي 10، شامل باشدكه جهت فارغ التحصيلان مي "ط" در بند. مي گردد

-دانشجويان پژوهشگر برجسته بر اساس دستورالعمل اجرايي نحوه امتيازدهي بـه فعاليـت  ) بند ك

كه از سوي معاونـت تحقيقـات و فـن آوري    "ك"بند  هاي تحقيقاتي دانشجويان پژوهشگر موضوع

 هـا دانشـگاه  پژوهشـي  معاونت توسط دانشجوياناين  .ها ابلاغ شده استوزارت تدوين و به دانشگاه

  .شوندمي معرفي وزارت فنĤوري و تحقيقات معاونت به نهايي تاييد جهت
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  :ظرفيت سازي �

 هاي استعداد درخشان در ابتداي سال تحصيلي جهت دانشجويان نوورود اطلاع رساني آيين نامه -

 نامه استعداد درخشانشناسايي دانشجويان مشمول آيين  -

  حمايت و توانمندسازي دانشجويان جهت حفظ شرايط آيين نامه استعداد درخشان -

  ها تشويق دانشجويان استعداد درخشان دانشكده -
  

-بررسي شرايط احراز مشموليت آيين نامه استعداد درخشان در قالب استعلام از سازمان - 3

 هاي ذي ربط

درخواست جهت عضويت در دفتر استعداد درخشـان در سيسـتم   بعد از ثبت اوليه دانشجو و ارسال 

 سما، دبير كميسيون ويژه استعداد درخشان استعلامي جهت تائيد بند مورد نظر از سازمان مربوطه

درخواست خـود را ثبـت    "ي"و  "ط"لازم به ذكر است در صورتي كه دانشجو طبق بند  .نمايدمي

) نفر بايـد باشـند   5كه حداقل (رتبه دانشجو با ذكر تعداد از معاونت آموزشي دانشكده ، نموده باشد

  .شودورودي استعلام گرفته ميهم) فارغ التحصيلان(دانشجويان 
  

 استعلام از معاونت آموزشي دانشكده در خصوص تاييد معدل كل - 4

مورد بعد از تاييد سازمان مربوطه مبني بر مشموليت در بند مربوطه، دانشجو بايد از نظر معدل كل نيز 

باشد و  17در مقاطع كارشناسي پيوسته و كارشناسي ناپيوسته حداقل معدل كل بايد بالاي . تاييد باشد

پژوهشي و دكتري عمومي معدل كل  -تخصصيدكتراي اطع كارشناسي ارشد، دكتراي تخصصي، در مق

، "ي"و  "ط"مشـمول بنـد    ر مقطع تحصـيلي در هيان لازم به ذكر است دانشجو. باشد 16بايد حداقل 

 . كسب نموده باشند 17بايد معدل كل بالاي 

 استعلام از معاونت آموزشي دانشكده در خصوص معدل هر نيمسال تحصيلي - 5

پس از تاييد شرط معدل كل، بايد معدل هر نيمسال تحصيلي دانشـجو از معاونـت آموزشـي دانشـكده     

 دو ترم 16داراي معدل كمتر از هاي در مقطع كارشناسي پيوسته تعداد مجاز داشتن ترم. استعلام شود

طع كارشناسـي ارشـد، دكتـراي تخصصـي و دكتـراي      ، در مقـا يـك تـرم  و مقطع كارشناسي ناپيوسـته  

و براي مقطع دكتري  يك ترم 15هاي داراي معدل كمتر از پژوهشي تعداد مجاز داشتن ترم -تخصصي

 .باشدمي سه ترمعمومي 

 استعلام كميته انضباطي -6

فرهنگـي دانشـگاه   -معدل دانشجو، استعلام كميته انضباطي از معاونت دانشجوئيبعد از تاييد شرط 

بايست فاقد هرگونه تخلف آموزشي واخلاقـي باشـد تـا امكـان اسـتفاده از      دانشجو مي. شوداخذ مي

  . تسهيلات استعداد درخشان براي وي فراهم گردد
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 تاييد نهايي در سيستم امور آموزشي سما و اطلاع رساني  - 7

نامه استعداد صورتي كه دانشجوي درخواست كننده واجد شرايط معدل و قوانين موجود در آئيندر 

درخشان باشد و از نظـر كميتـه انضـباطي نيـز تائيـد گـردد، نـام وي توسـط كارشـناس دبيرخانـه           

  . شودكميسيون ويژه استعداد درخشان دانشگاه نهائي مي

زشي، پژوهشي و رفاهي ويـژه اسـتعداد   معرفي جهت استفاده از آيين نامه تسهيلات آمو - 8

 درخشان 

آيين نامه تسهيلات آموزشي، پژوهشي و رفاهي ويژه استعداد درخشان در سـايت كميسـيون ويـژه    

  .باشدقابل دسترسي مي ssu.ac.ir/estedad-derakhshanاستعداد درخشان دانشگاه به آدرس 
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 "و توانمندسازي دانشجويان استعداد درخشان و برتر شناسايي، حمايت"چك ليست فرآيند

  

 شناسايي، حمايت و توانمندسازي دانشجويان استعداد درخشان و برتراستاندارد سازي شده جدول مربوط به چك ليست فرآيند 

  مسئول فعاليت  فعاليت  رديف
شاخص سـنجش انجـام آن   

  فعاليت

  زمان اجرا

  پايان  شروع

1  
ها در سايت كميسيون ويژه اسـتعداد درخشـان   بارگزاري آيين نامه

  دانشگاه

ــان  كارشناســ

  *كميسيون

آيين نامه هاي بارگزاري 

ــايت   ــده در ســ شــ

  كميسيون
زمان دريافت آيـين  

  نامه يا اطلاعيه جديد

  

  تهيه پوستر و نصب  2
ــان  كارشناســ

  كميسيون

پوستر  نصـب شـده در   

  دانشكده ها

  نامه ارسال شده  **دبيركميسيون  به رابطينها نامه اطلاع رساني آيين نامه ارسال  3

  هاتوزيع در دانشكده  4
ــين  رابطـــــ

  هادانشكده

پوستر نصـب شـده در   

  هادانشكده

5  
هـاي اسـتعداد   ها براي ارائـه آيـين نامـه   ها و كارگاهبرگزاري كلاس

  درخشان

ــان  كارشناســ

  كميسيون
  هافرم ارزشيابي كارگاه

  اوايل

  مهر
  اواخر مهر

  به دانشجويان واجد شرايط ارسال پيامك  6
ــان  كارشناســ

  كميسيون
  پيامك ارسال شده

  اوايل

  آبان
  اواخر آبان

  تماس با دانشجويان واجد شرايط جهت ثبت نام در سامانه سما  7
ــان  كارشناســ

  كميسيون
  تماس با دانشجويان

  ثبت درخواست اوليه براساس بند واجد شرايط  8
دانشجوي واجد 

  شرايط

 ثبت اوليـه درخواسـت  

دانشجو در سيستم امور 

  آموزشي سما

ــي   ــت كتب درخواس

  دانشجو

9  
ارسال نامه به واحد يا سازمان مربوطه جهت تاييد مشموليت در بنـد  

  مربوطه
  نامه ارسال شده  دبيركميسيون

  نامه دريافت شده  سازمان مربوطه  ارسال تاييديه از واحد يا سازمان مربوطه  10

11  
كل (در خصوص تاييد معدل  دانشكدهارسال نامه به معاونت آموزشي 

  )و هر نيمسال تحصيلي
  نامه ارسال شده  دبيركميسيون

  ارسال تاييديه از معاونت آموزشي دانشكده  12
معاونت آموزشي 

  دانشكده
  نامه دريافت شده

  نامه ارسال شده  وندبيركميسي  ارسال نامه به رئيس كميته انضباطي  13

  ارسال تاييديه از كميته انضباطي  14
ــه  ــيس كميت رئ

  انضباطي
  نامه دريافت شده

  تاييد نهايي در سامانه سما  15
ــان  كارشناســ

  كميسيون

ثبت نهايي درخواسـت  

  دانشجو در سامانه سما

  گواهي صادر شده  دبيركميسيون  )بدون ذكر معدل و رتبه(صدور گواهي استعداد درخشان   16
  

  دبير كميسيون ويژه حمايت از استعدادهاي درخشان دانشگاه: دبيركميسيون*

  كارشناسان كميسيون ويژه حمايت از استعدادهاي درخشان دانشگاه: كارشناسان كميسيون**

  

  

  

  

  

  



١٢ 

 

  شرح وظايف

  شرح وظايف دبيرخانه كميسيون ويژه استعداد درخشان دانشگاه  رديف

1  
ها و ضوابط مرتبط و بررسي موارد استثنايي جهت استعلام از وزارت برمبناي آيين نامهشناسايي نخبگان واستعدادهاي درخشان دانشگاه 

 متبوع
 هاي حمايتي دردانشگاهسازي سياستايجاد بستري جهت پياده 2
 هاي مختلف به منظور انجام فعاليت وخدمت آنهاها و سازمانتسهيل برقراري ارتباط دانشجويان با نهاد 3
4 

دانشجويان براي استفاده ازتسهيلات و دريافت گرانتهاي مختلف آموزشي وپژوهشي از مراكز اصلي دهنده گرانت كشوري مانند معرفي 

 صندوق حمايت از پژوهشگران
 تشكيل دبيرخانه منسجم وتلاش جهت مستندسازي منظم اسناد ومدارك مرتبط 5
 ربط درخصوص نخبگان و استعدادهاي درخشان دانشگاهاز مراجع ذيهاي صادره ها و بخشنامهنظارت بر اجراي دستورالعمل 6
 بررسي موردي مسايل و مشكلات نخبگان و استعدادهاي درخشان دانشگاه 7

  

  شرح وظايف دبير كميسيون ويژه استعداد درخشان دانشگاه  رديف

 تشكيل و به روز رساني سامانه اطلاعات نخبگان واستعدادهاي درخشان دانشگاه  1
 تنظيم دستورجلسات ودعوت ازاعضاي جلسه براي شركت در جلسات 2
 ربط جهت اجراتنظيم صورتجلسات وارسال براي نهادهاي ذي 3
 هاي مرتبط ارسالي از سوي نهادهاي ذي ربطها و بخشنامهپيگيري اجراي آيين نامه 4

  

  هاشرح وظايف رابطين دانشكده  رديف

  ...ها در سايت دانشكده و استعداد درخشان به صورت نصب پوستر، ارسال پيامك، بارگزاري آيين نامههاي اطلاع رساني آيين نامه  1

  شناسايي دانشجويان مستعد و مشمول آيين نامه استعداد درخشان و معرفي به دبيرخانه كميسيون ويژه استعداد درخشان  2

  رخشانهاي توانمندسازي جهت دانشجويان استعداد دبرگزاري كارگاه  3

  تشويق دانشجويان استعداد درخشان دانشكده  4

  هاي مورد نياز دبيرخانه كميسيون ويژه استعداد درخشانپيگيري پاسخ به استعلام  5
  

  شرح وظايف كارشناس استعداد درخشان  رديف

  حضور به موقع و منظم و تمام وقت   1

 رعايت شئونات اداري و اسلامي در محيط كار  2

 هاي استعداد درخشانو پاسخگوئي به دانشجويان مراجعه كننده در خصوص آئين نامهراهنمائي  3

 انجام امور جاري زير نظر مستقيم دبير كميسيون  4

 ارتباط مستمر با كارشناسان مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه 5

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكيارتباط مستمر با كارشناسان مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي  6

 هاارتباط مستمر با رابطين استعداد درخشان دانشكده 7

 ممانعت از حضور و استقرار افراد غير مرتبط 8

 اي از كميته انضباطي دانشگاهاستعلام از وضعيت اخلاقي و پرونده 9

 تحصيلپيگيري دانشجويان ممتاز داراي استعداد درخشان جهت ادامه  10

 هاي مرتبطهماهنگي جهت برگزاري كارگاه 11

 هاي مربوطهحضور و غياب و برقراري نظم در كارگاه 12

 هاي خارج از دانشگاههمراهي دانشجويان استعداد درخشان جهت شركت در جلسات و كارگاه  13

 هاي مرتبط با كميسيونتايپ نامه  14

 هماهنگي جلسات مربوطه  15

 هاي مربوطهها جهت تشكيل جلسات و برگزاري كارگاهنامهارسال دعوت  16

 تهيه صورتجلسات مربوطه  17

 هاي وارده و صادرهبايگاني نامه  18

 ارائه گزارش هفتگي و ماهانه به دبير كميسيون  19

  مربوطه هاينويس نامه تهيه پيش  20



١٣ 

 

  كيفيت فرآيند ءشناسنامه ارتقا

  نمودار قالبي

اطلاع رساني آيين  

هاي استعداد درخشان-نامه

راهنمايي دانشجويان واجد  

شرايط جهت ثبت  

درخواست در سامانه سما

بررسي شرايط احراز  

مشموليت بندهاي آيين  

نامه استعداد درخشان

استعلام معدل كل از  

معاونت آموزشي دانشكده  

استعلام از معاونت آموزشي  

دانشكده در خصوص معدل  

هر نيمسال تحصيلي

تاييد نهايي در سيستم  

امور آموزشي سما و اطلاع  

رساني توسط كميسيون  

ويژه استعداد درخشان

معرفي جهت استفاده از  

آيين نامه تسهيلات  

آموزشي، پژوهشي و رفاهي  

ويژه استعداد درخشان  

�نمودار قالبي

�

ابتدا و انتهاي فرآيند �

استعلام كميته انضباطي 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



١۴ 

 

  بيان فرصت

فرصتي فراهم ” شناسايي، حمايت و توانمندسازي دانشجويان استعداد درخشان و برتر“براي ارتقاء فرآيند  -

  .است

هاي استعداد درخشان استعداد درخشان وزارت بهداشت، درمان و آموزش اطلاع رساني آيين نامه“فرآيند با 

هشي و رفاهي ويژه استعداد معرفي جهت استفاده از آيين نامه تسهيلات آموزشي، پژو“و به  شروع”پزشكي

 .شودميختم “ درخشان

  .شودمي” ند سازي دانشجويان برترمحدوديت در شناسايي و توانم“فرآيند جاري موجب  -

  .د شدخواه” تر از دانشجويان برترشناسايي و حمايت بيش“ارتقاء اين فرآيند موجب  -

  .باشدزد و دانشجويان دانشگاه ميارتقاء به نفع دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي ي -

 : ارتقاء فرآيند به دلايل زير حائز اهميت است -

  توانمندسازي دانشجويان-1

  ايجاد فرصت براي ادامه تحصيل دانشجويان -2

  كسب رتبه براي دانشگاه  -3

  جذب بودجه بيشتر از وزارتخانه  -4

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



١۵ 

 

 صاحبان فرآيند

  دانشجويان مشمول آيين نامه استعداد درخشان)1

  معاونت آموزشي دانشگاه)2

  مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي )3

  دبيرخانه كميسيون ويژه حمايت از استعدادهاي درخشان ) 4

  روساي دانشكده ها)5

  رابطين استعداد درخشان دانشكده ها )6
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  )فلوچارت(نمودار جريان فرآيند 
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 برنامه جمع آوري داده ها

تعداد دانشجويان مشمول آيـين نامـه تسـهيلات آموزشـي، پژوهشـي و رفـاهي ويـژه        : تعريف متغير •

 استعداد درخشان 

هـر بنـد واجـد    ك به تفكي سايت سما از طريق شرايط آيين نامه استعداد درخشان دانشجويان واجد •

  .شوندشرايط جمع آوري مي

  .شودعداد استعداد درخشان جمع آوري ميها از طريق كارشناسان دبيرخانه كميسيون ويژه استداده •

  .شوددر پايان هر سال تحصيلي انجام ميها جمع آوري داده •

  . شودن تهيه ميگزارش توسط كارشناسان دبيرخانه كميسيون ويژه استعداد درخشا •

  . شودآيند در ماه آذر هر سال ارائه ميگزارش از فراولين  •
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  )عملكرد فرآيند جاري براساس متغير انتخاب شده(ها نمودار جريان داده
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  )استخوان ماهي(مشكلات در قالب نمودار علت و معلول 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



٢٠ 

 

  مشكلات در قالب نمودار همگرايي

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



٢١ 

 

 ارائه راهكارها

  :دانشجويان -1

  هاي استعداد درخشانعدم تسلط دانشجو بر آيين نامه -1-1

  هاي استعداد درخشاناي جهت ايجاد تسلط بر آئين نامه برگزاري كلاس ها و كارگاه هاي منظم دوره -الف

درخشان در انجام امورات مربوط به به كارگيري دانشجويان عضو در دبيرخانه كميسيون ويژه استعداد  -ب 

  كميسيون

  هاي استعداد درخشان به دانشجويانمشاركت دانشجويان استعداد درخشان براي انتقال آئين نامه -ج 

  هاي دانشجويان جهت اطلاع رسانييون ويژه استعداد درخشان در كلاسحضور كارشناسان كميس –د 

  برتر جهت عضويت در دبيرخانه كميسيون استعداد درخشان كمبود انگيزه دانشجويان داراي استعداد -1-2

اي جهـت توانمندسـازي دانشـجويان برتـر از زمـان ورود بـه       هاي منظم دورهها و كارگاهبرگزاري كلاس -ه

  دانشگاه

  معرفي تسهيلات استعداد درخشان جهت جذب دانشجويان برتر  -و

  ايهاي آئين نامهمحدوديت -2

  راستاي اصلاح موارد آئين نامه اي به معاونت آموزشي دانشگاه ارائه پيشنهادات در -ز

ارائه موارد پيشنهادي دبيرخانه كميسيون ويژه استعداد درخشان از معاونت آموزشي دانشگاه بـه مركـز    -ح

  مطالعات و توسعه آموزش پزشكي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي 

  مشخصعدم وجود منبع مالي  -3

  تامين اعتبار-ط

  روش كار -4

  اطلاع رساني 

  هاي استعداد درخشان به تفكيك هر مقطع براي تحويل به دانشجويانتهيه پمفلت از آيين نامه -ي

  هاي استعداد درخشانبرگزاري كارگاه هاي منظم آشنايي با آيين نامه -ك

  درخشانبرگزاري كارگاه براي رابطين دانشكده ها جهت آشنائي با آيين نامه هاي استعداد  -ل

  تداخل كلاس هاي آموزشي با كارگاه هاي هاي توانمندسازي براي دانشجويان استعداد درخشان 

  برگزاري كارگاه هاي توانمندسازي براي دانشجويان استعداد درخشان در ساعات غير آموزشي -م

  ايجاد امكانات رفاهي

  حجم اينترنت معادل اعضاي هيات علمي -ن

  برقراري حقوق ماهيانه -س

  بن كتاب -ع

  بن كپي  -ف

  اردو هاي تفريحي -ص
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  براي انتخاب راه حل مداخله اسمي گروهروش 
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  براي عملي نمودن راه حل انتخابي برنامه اجرايي
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  ها قبل و بعد از ارتقاءنمودار جريان داده
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  گزارش ارتقاء

  

نفـر و   85، 1395نمودار، تعداد دانشجويان مشمول آيين نامه استعداد درخشان در سال  با توجه به مقايسه

در ضمن لازم به ذكر است جمع آوري داده تا . رسيده است) درصدي 38رشد (نفر  135به  1396در سال 

  . ادامه دارد 1396پايان آذر 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


