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A- در دانطکده آموزش و بهینه سبزی کیفیت ارتقب   

 زمبن اجرا واحد مجری
میسان پیطرفت در 

 پبیبن دوره )درصد(

تحلیل علل تحقق یب 

 عدم تحقق اهداف

ٍاحذ تَسعِ آهَسش 

 داًطکذُ پیزاپشضکی
 3041-3041سبل تحصیلی 

ّبی  % ثزًبهِ 344اًجبم 

 تذٍیي ضذُ

در پبیبى دٍرُ ایي لسوت 

 خَاّذ ضذ. تکویل

 

A1: ّبی رٍش حیغِ در آهَسضی هختلف ّبی کبرگبُ ثزگشاری ثب داًطکذُ علوی ّیئت اعضبی تَاًوٌذسبسی 

هَسش، آپژٍّص در  "ّبی داًطگبُ اس جولِ کبرگبُ EDC ٍ ّوبٌّگی ّوکبری ثب...  ٍ تذریس ارسضیبثی، ًَیي

 . ... داٍری عزح ٍ همبلات علوی، آسهَى ارسیبثی استذلال ثبلیٌی ٍ

A2: ِّبی آهَسضی، کٌتزل هستوز عزح درس اسبتیذ، ثزرسی اًغجبق عزح درٍس ثب  ثْیٌِ سبسی ثزًبه

 .ّبی آهَسضی تعییي ضذُ هغبثك ثب آخزیي کَریکَلَم هصَة سزفصل

A3:  ّیئت علوی، ًظبرت ثز ًحَُ ی ارسضیبثی اسبتیذ اس عزیك ثْجَد ٍ ارتمبء ارسضیبثی هذرسیي ٍ اعضبی

 .ارسبل فزم ارسضیبثی ٍ تکویل فزم تَسظ اسبتیذ

A4: ّبی آهَسضی.  ّب ٍ کٌفزاًس اعلاع رسبًی جْت ضزکت حذاکثزی اسبتیذ در کلاة 

A5: دٍرُ آهَسضی. هتطکیل کویتِ علوی، کویتِ اجزایی ٍ کویتِ ارسیبثی جْت خَدارسضیبثی ثزًب ٍ ِ 

A6: ٍُّبی آهَسضی هغبثك ثب فزم خَدارسیبثی  پیگیزی ٍ ّوبٌّگی لاسم جْت اًجبم خَدارسیبثی ارسضیبثی گز

 ارسبل ضذُ تَسظ هزکش هغبلعبت ٍ تَسعِ داًطگبُ.

A7: .ُارائِ گشارش کتجی ارسضیبثی در فَاصل سهبًی هٌبست ثِ هزکش هغبلعبت ٍ تَسعِ داًطگب 

A8:  گشارش ارسضیبثی سبلاًِ ثِ هزکش هغبلعبت ٍ تَسعِ داًطگبُ.ارسبل 
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B-  پسضکی علوم هبی و آزمون ارزیببی نظبم ارتقب 

 زمبن اجرا واحد مجری
میسان پیطرفت در 

 پبیبن دوره )درصد(

تحلیل علل تحقق یب 

 عدم تحقق اهداف

ٍاحذ تَسعِ آهَسش 

 داًطکذُ پیزاپشضکی
 3041-3041سبل تحصیلی 

ّبی  ثزًبهِ % 344اًجبم 

 تذٍیي ضذُ

ایي لسوت در پبیبى دٍرُ 

 تکویل خَاّذ ضذ.

 

B1: درٍس هختلف ٍ ارائِ ثبسخَرد ثِ اسبتیذ هزثَعِ اهتحبًی سَالات ارسضیبثی. 

B2: ُّبی عزاحی سَال جْت ارتمبء سغح کیفی سَالات ثزای اعضبی ّیئت علوی جذیذ  ثزگشاری کبرگب

 .داًطگبُ   EDCداًطکذُ پیزاپشضکی ثب ّوکبری 

C- درسی هبی برنبمه کیفی ارتقب 

 زمبن اجرا واحد مجری
میسان پیطرفت در 

 پبیبن دوره )درصد(

تحلیل علل تحقق یب 

 عدم تحقق اهداف

ٍاحذ تَسعِ آهَسش 

 داًطکذُ پیزاپشضکی
 3041-3041سبل تحصیلی 

ّبی  % ثزًبهِ 344اًجبم 

 تذٍیي ضذُ

ایي لسوت در پبیبى دٍرُ 

 تکویل خَاّذ ضذ.

 

C1: پیزاپشضکی داًطکذُ جذیذ هذرسیي ٍ علوی ّیئت اعضبی جْت داًطجَیبى ثِ تذریس ًحَُ آهَسش 

 .داًطگبُ EDC ّوکبری ثب تذریس ًحَُ آهَسضی ّبی کبرگبُ ثزگشاری عزیك اس

C2: ٍُّبی آهَسضی جْت ایجبد ثستز لاسم ثزای  فزاّن آٍردى ضزایظ ٍ اهکبًبت لاسم ٍ ّوچٌیي هطبرکت گز

 .اسبتیذ ثِ رٍش ّبی جذیذتذریس 

C3:  آهَسش ًحَُ ارسضیبثی داًطجَیبى در رٍش ّبی جذیذ تذریس اس عزیك ثزگشاری کبرگبُ ّبی آهَسضی

 داًطگبُ EDC ٍّوبٌّگی ّوکبری ثزای اسبتیذ ثب

C4: ّبی ًَیي تذریس ظ ٍ اهکبًبت لاسم ثزای تَسعِ رٍشفزاّن آٍردى ضزای. 
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D- بب همکبری EDC درخطبن استعدادهبی ویژه کمیسیون رابط عنوان به دانطگبه 

 زمبن اجرا واحد مجری
میسان پیطرفت در 

 پبیبن دوره )درصد(

تحلیل علل تحقق یب 

 عدم تحقق اهداف

ٍاحذ تَسعِ آهَسش 

 داًطکذُ پیزاپشضکی
 3041-3041سبل تحصیلی 

ّبی  % ثزًبهِ 344اًجبم 

 تذٍیي ضذُ

ایي لسوت در پبیبى دٍرُ 

 ضذ.تکویل خَاّذ 

 

D1: درخطبى استعذادّبی داًطجَیبى ثِ هزثَط ّبی کبرگبُ رسبًی اعلاع. 

D2:  ّوکبری ثبEDC در راثغِ ثب اعلاع رسبًی الوپیبدّبی علوی داًطجَیی. 

D3: اعلاع رسبًی الوپیبدّبی علوی ثِ داًطجَیبى ٍاجذ ضزایظ. 

D4:  ضزکت در الوپیبدّبی داًطجَییتطکیل جلسبت ثب ًوبیٌذگبى داًطجَیبى جْت تزغیت ایطبى ثزای. 

 

 

E- دانطجویبن مهبرتی هبی توانمندی ارتقب 

 زمبن اجرا واحد مجری
میسان پیطرفت در 

 پبیبن دوره )درصد(

تحلیل علل تحقق یب 

 عدم تحقق اهداف

ٍاحذ تَسعِ آهَسش 

 داًطکذُ پیزاپشضکی
 3041-3041سبل تحصیلی 

ّبی  % ثزًبهِ 344اًجبم 

 تذٍیي ضذُ

پبیبى دٍرُ ایي لسوت در 

 تکویل خَاّذ ضذ.

 

E1: کبهپیَتزی ّبی هْبرت ّبی آهَسضی کبرگبُ ثزگشاری اسعزیك داًطجَیبى اعلاعبت فٌبٍری هْبرت تمَیت. 

E2: ثزای هزاکش سثبى جْت ثزگشاری کلاس آهَسش سثبى اًگلیسی ثِ داًطجَیبى اسعزیك هذاکزُ ثب 

 .داًطجَیبى
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F- آموزش زمینه در پژوهص هبی توسعه فعبلیت 

 زمبن اجرا واحد مجری
میسان پیطرفت در 

 پبیبن دوره )درصد(

تحلیل علل تحقق یب 

 عدم تحقق اهداف

ٍاحذ تَسعِ آهَسش 

 داًطکذُ پیزاپشضکی
 3041-3041سبل تحصیلی 

ّبی  % ثزًبهِ 344اًجبم 

 تذٍیي ضذُ

ایي لسوت در پبیبى دٍرُ 

 تکویل خَاّذ ضذ.

 

F1: اسبتیذ. ثِ رسبًی اعلاع ٍ آهَسش در پژٍّص ّبی اٍلَیت ثزرسی 

F2: درآهَسش پژٍّص اًجبم سَی ثِ علوی ّیئت اعضبی ّذایت. 

F3: سیز ًظز  ّبی پژٍّص در آهَسش ثب ّوبٌّگی ٍ ارائِ هطبٍرُ ٍ ّوکبری در سهیٌِ اجزای عزحEDC. 

G- و توسعه ضبخه نظبرت EDO دانطجویی 

 زمبن اجرا واحد مجری
میسان پیطرفت در 

 )درصد(پبیبن دوره 

تحلیل علل تحقق یب 

 عدم تحقق اهداف

ٍاحذ تَسعِ آهَسش 

 داًطکذُ پیزاپشضکی
 3041-3041سبل تحصیلی 

ّبی  % ثزًبهِ 344اًجبم 

 تذٍیي ضذُ

ایي لسوت در پبیبى دٍرُ 

 تکویل خَاّذ ضذ.

 

G1: ضبخِ ثزگشاری جلسبت هستوز ٍ ًظبرت ثز عولکزد EDO داًطجَیی. 

G2:  ِاعلاع رسبًی کبرگبُ ّبی ٍیژُ داًطجَیبى ثِ اعضبی کویتEDO داًطجَیی. 
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H- ارسضیبثی کیفیت عولکزد آهَسضی اعضبی ّیئت علوی 

 زمبن اجرا واحد مجری
میسان پیطرفت در 

 پبیبن دوره )درصد(

تحلیل علل تحقق یب 

 عدم تحقق اهداف

ٍاحذ تَسعِ آهَسش 

 داًطکذُ پیزاپشضکی
 3041-3041سبل تحصیلی 

ّبی  % ثزًبهِ 344اًجبم 

 تذٍیي ضذُ

ایي لسوت در پبیبى دٍرُ 

 تکویل خَاّذ ضذ.

 

H1: ِای ارسضیبثی اعضبی ّیئت علوی ثزاسبس تسلظ ثزهحتَای علوی، هْبرتْبی ارتجبعی ٍاخلاق حزف. 

H2: ارسبل ثبسخَرد در راثغِ ثب عولکزد اعضبی ّیئت علوی ثِ تفکیک حیغِ ّبی هَرد ثزرسی. 

 

 

 


