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  مقدمه
پسضکی ي ابلاغ آن در  علًم آمًزش تًسعٍ داوطجًیی َبی کمیتٍ پس از مًافقت مقبم عبلی يزارت بب  اسبسىبمٍ

 9، در راستبی تبصرٌ محترم آمًزش يزارت بُداضت، درمبن ي آمًزش پسضکیتًسط معبين  88/7/7997مًرخ 

 آمًزش تًسعٍ ي مطبلعبت َبی مرکس ي بٍ مىظًر تسُیل ي تسریع در اوجبم يظبیف ي مسئًلیت ایه اسبسىبمٍ 6مبدٌ 

ٌ ي معبيوت آمًزضی داوطگبٌ پسضکی علًم پسضکی  علًم آمًزش تًسعٍ داوطجًیی ، آییه وبمٍ داخلی کمیتٍداوطگب

 داوطگبٌ علًم پسضکی ضُید صديقی بٍ ضرح زیر تديیه گردیدٌ است.

 اختصارات :1 ماده

 . ضَدیه ذُیًاه ٍصاست هتي يیا دس :یپضضى آهَصش ٍ دسهاى تْذاضت، ٍصاست

 "هشوض هغالؼات داًطگاُ"دس ایي هتي  :ضْیذ غذٍلی یپضضى ػلَم داًطگاُ آهَصش تَسؼِ ٍ هغالؼات هشوض

 ضَد. ًاهیذُ هی

 . ضَدیه ذُیًاه "تِیوو"هتي  يیا دس :ػلَم پضضىی  وویتِ داًطجَیی تَسؼِ آهَصش

 ًاهیذُ هی ضَد. "داًطجَیاى ": دس ایي هتي ضْیذ غذٍلی ػلَم پضضىیداًطجَیاى داًطگاُ 

آهَصش پضضىی ٍ تخػػی، آهَصش پضضىی ػوَهی، آهَصش داسٍساصی ٍ تخػػی، آهَصش دًذاًپضضىی ٍ 

 ًاهیذُ هی ضَد. "آهَصش ػلَم پضضىی"آهَصش ػلَم پایِ پضضىی ٍ تْذاضت: دس ایي هتي تخػػی، 

 وظایف کمیته دانشجویی -2ماده 

 ّایتشًاهِ ٍ ّاسیاست چاسچَب دس ٍ ولی سسالت ساستای دس داًطجَیی تَسؼِ آهَصش ػلَم پضضىی وویتِ

 .ًوایذهی فؼالیت صیش هَاسد دس داًطگاُ آهَصش تَسؼِ ٍ هغالؼات هشوض

 ػلَم پضضىی آهَصش تَسؼِ ّایفؼالیت دس هطاسوت جْت داًطجَیاى جزب ٍ تطَیك ساصی،آگاُ (1

 :كیعش اص پضضىی ػلَم آهَصش صهیٌِ دس اىیداًطجَ تَاًوٌذساصی (2

 تش یهثتٌهشتثظ تا آهَصش ػلَم پضضىی  آهَصضیّای  ٍ دٍسُ ّاواسگاُ ،ٌاسّایسو تشگضاسی. الف

 اىیداًطجَ یاصّایً

 پضضىی ػلَم آهَصش صهیٌِ دس ییداًطجَ یّاتطىل ٍ داًطجَیاى تِ هطاٍسُ اسائِ. ب
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هشتثظ تا آهَصش ػلَم  یالولليیت ٍ یهل یآهَصض یّاتشًاهِ دس اىیداًطجَ ضشوت اص تیحوا. ج

 پضضىی

دس حَصُ آهَصش  ییداًطجَ تجاسب تثادل ٍ تؼاهل جْت یساصتستش ٍ یسساًاعلاع استثاط، یتشلشاس (3

 :كیعش اصػلَم پضضىی 

 ّاجطٌَاسُ ٍ ّاصیّوا یداًطگاّ تشٍى ٍ دسٍى جلسات. الف

 ... ٍ یهجاص یفضا ات،یًطش اص اػن هختلف یّاسساًِ. ج

 ػلَم پضضىی ٍصاست آهَصش ٍ ًَآٍسی دس تحَل ّایتستِپیادُ ساصی  دس فؼال هطاسوت (4

 تَسؼِ آهَصش داًطگاُ ییداًطجَ تِیوو یّایاتیاسصض دس هطاسوت ٍ یاتیخَداسص (5

 ٍ یهستٌذساص ٍ داًطگاُ هغالؼات هشوض تیسا ٍب دس ییداًطجَ وویتِ غفحِ داضتيًگِ سٍصتِ (6

 تَسؼِ آهَصش داًطگاُ ییداًطجَ تِیوو یّا تیفؼال َیآسض ِیتْ

 اص اػن یدسس یضیستشًاهِّای هشوض هغالؼات داًطگاُ دس صهیٌِ دس فؼالیت هطاسوتٍ  ّوىاسی (7

 یاتیاسصض ٍ اجشا ،یعشاح ،یاصسٌجیً

 :اص عشیك آهَصضی یّاتیفؼال یّایاتیاسصضّای هشوض هغالؼات داًطگاُ دس صهیٌِ دس فؼالیت ّوىاسی (8

 ،یػلو أتیّ یاػضا دٍسُ، تشًاهِ، یّایاتیاسصض تاصخَسد ٍ اجشا ،یعشاح دس هطاسوت. الف

 یآهَصض یٌذّایفشآ ٍ واسوٌاى

  اىیداًطجَ تا هشتثظ یآهَصض یّاًاهِيییآ ٍ ّااستیس یاتیاسصض دس هطاسوت. ب

 یّایاتیاسصض ٍ اجشا ،یعشاحّای هشوض هغالؼات داًطگاُ دس صهیٌِ دس فؼالیت هطاسوتٍ  ّوىاسی (9

 ی ٍ پژٍّص دس آهَصشآهَصض ًَآٍساًِ یّا ذُیا

 هحػَل تِ ایذُ تثذیل ٍ آهَصضی فشایٌذّای هستٌذساصی جْتدس  داًطجَیاى آهَصش تشای تستشساصی (11

  واستشدی

 هجاهغ ٍ ّاّوایص دس داًطجَیاى یآهَصضّای ًَآٍساًِ ٍ عشحّا پژٍّص ًتایج اسائِ اص جلة حوایت (11

 الوللی اص عشیك ّواٌّگی تا هذیشیت هشوض هغالؼات آهَصش داًطگاُ تیي ٍ هلی

 هغالؼات داًطگاُتا هذیشیت هشوض  داًطجَیاى تشایػلَم پضضىی  آهَصش تا هشتثظ وتة تشجوٍِ  لیفأت (12
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 کارگروه های کمیته  -3ماده 

ٍ حس ٍ آمًزش داوطگبٌ، ب ٍ داوطجًیی تًسع ٍ َب ي زیر  ب ضريرت، از یک یب چىدیه کبرگريٌکمیت در پیص برد بروبم

 بُرٌ خًاَد برد.يظبیف خًیص 

یي اسصیاتی،  دس صهیٌِ تَسؼِ سٍشایي واسگشٍُ حَصُ فؼالیت  :اسصضیاتی واسگشٍُ (1 استمشاس ًظام ّای ًَ

 ّای آهَصضی، اسصضیاتی ویفیت آهَصش ٍ اجضای آى است.  اسصیاتی دس داًطىذُ ّا ٍ تیواسستاى

یاى داًطجَ ّای تَاًوٌذساصی تشًاهِ عشاحی، اجشا ٍ اسصضیاتی ٍظایف ایي واسگشٍُ: یآهَصض واسگشٍُ (2

  تاضذ.دس حَصُ آهَصش پضضىی هی

اجشای تشای  تلاش دس ساستای حوایتٍ  سیضی تشًاهِ واسگشٍٍُظایف ایي  پژٍّص دس آهَصش: واسگشٍُ (3

 .تاضذهی  صش تا تَجِ تِ ًیاصّای داًطگاُّای پژٍّص دس آهَ عشح

دفاتش تَسؼِ آهَصش داًطگاُ داًطجَیی  ّواٌّگی ضثىِ ٍظایف ایي واسگشٍُ سٍاتظ ػوَهی: واسگشٍُ (4

ٌْادّا ٍ اًتمادات دس هَسد وویتِ تَسؼِ ، پیطدّی تِ سؤالات ٍ پاسخ تا وویتِ داًطجَیی تَسؼِ آهَصش

 تاضذ.هیآهَصش 

5)  ُ ّوىاسی تا  تسظ ٍ تَسؼِ ایي واسگشٍُ ٍظایف: داًطجَیاىػلوی  دسخطاى ٍ الوپیاد استؼذادواسگشٍ

دفتش استؼذاد دسخطاى داًطگاُ دس حذٍد ٍظایف آى دفتش دس خػَظ الوپیادّای ػلوی ٍ جطٌَاسُ 

ّوىاسی تا دفتش استؼذاد دسخطاى داًطگاُ دس حذٍد  ٍ تَسؼِ ّوچٌیي تسظ تاضذ.ضْیذ هغْشی هی

 تاضذ.ٍظایف آى دفتش دس خػَظ استؼذادّای دسخطاى تحػیلی هی

 شرایط عضویت در کمیته -4ماده 

ي بٍ علايٌ، مًارد زیر  کطًری اسبسىبمٍ ببمطببق  تًسعٍ آمًزش داوطگبٌ ییداوطجً تٍیکمضرایط عضًیت در 

 خًاَد بًد.

 ای ٍ اخلالی ضْشت تِ سَء سفتاس حشفِ ًذاضتي -7

 تحػیلی اص دٍساى تحػیلتالی هاًذى حذالل یه ًیوسال  -3
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 ارکان کمیته -5ماده 

هشوض هغالؼات ٍ تَسؼِ آهَصش ًثاضذ، یىی اص اػضای ّیات ػلوی  هذیشیس وویتِ دس غَستی وِ سئ -7

د وِ تا حىن  یس وویتِ سال تِ ػٌَاى سئ 1تِ هذت ِ آهَصش هشوض هغالؼات ٍ تَسؼ هذیشداًطگاُ خَاّذ تَ

 گشدد. هٌػَب هی

د.اًتػاب هجذد سئ -2  یس وویتِ، تلاهاًغ خَاّذ تَ

د  -3 سییس هشوض هغالؼات  تا حىن ی گیشی ٍوِ تَسظ سأدتیش وویتِ یىی اص داًطجَیاى ػضَ وویتِ خَاّذ تَ

 گشدد. سال هٌػَب هی 1ٍ تَسؼِ آهَصش داًطگاُ تشای هذت 

د  -: ی گیشی تا حىن سییس هشوض وِ تَسظ سأًایة دتیش وویتِ یىی اص داًطجَیاى ػضَ وویتِ خَاّذ تَ

 گشدد. سال هٌػَب هی 1تشای هذت  ُهغالؼات ٍ تَسؼِ آهَصش داًطگا

د.ٍ ًایة دتیش اًتػاب هجذد دتیش  -5  وویتِ، تلاهاًغ خَاّذ تَ

اص واسضٌاساى خثشُ تَسؼِ آهَصش دس وویتِ تِ ػٌَاى یىی اص تَاًذ  هشوض هغالؼات ٍ تَسؼِ آهَصش هی هذیش -6

 سوي هطَستی وویتِ استفادُ ًوایذ.

 تهیکم جلسات -6ماده 

ّای  جلسات وویتِ تِ دػَت دتیش وویتِ اص اػضای وویتِ اص عشیك اسسال ًاهِ، پیاهه، اعلاع سساًی دس واًال -7

 وویتِ، تشگضاس خَاّذ ضذ.سسوی داًطگاُ ٍ ًظایش آى ٍ حضَس حذالل دٍ سَم اػضای 

ًوایذ.  دتیش وویتِ غَست جلسات سا دس ّش جلسِ ثثت ٍ تا حػَل ًتیجِ دس جلسات آتی آى سا هغشح هی -2

 یاتذ. ی الىتشًٍیىی ّشیه اص اػضای حاضش دس جلسِ سسویت هیغَست جلسِ تا اهضا ٍ یا سأ

تشای ّشیه اص اػضا دس غَست  یوسالجلسِ غیش هتَالی دس ّش ً 2ٍ یا  جلسِ هتَالی 2غیثت تیص اص  -3

ًوَدُ ٍ ٍضؼیت سا ثثت ایي تایستی  ی اًػشاف اص ػضَیت تلمی ضذُ ٍ دتیش هی هَجِ، تِ هٌضلًِذاضتي هؼاریش 

 یس وویتِ جْت اتخار تػوین همتضی تشساًذ.تِ اعلاع سئ

دتیش وویتِ تلاهاًغ خَاّذ ییذ ّای تَسؼِ آهَصضی ّستٌذ، تا تأ ضشوت افشاد غیش ػضَ وویتِ وِ غاحة ایذُ -4

د ٍ حذالومذٍس صهاًی اص جلسِ تایستی تِ اسائِ فشد فَق تؼلك گیشد.  تَ

د. -5  تشگضاسی جلسات وویتِ تِ غَست هجاصی تلاهاًغ خَاّذ تَ
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 ها های دانشکده تهیکم  -7ماده 

تَاًذ تطىیل  ای هی ّای داًطىذُ اساسٌاهِ، وویتِ 9هادُ  3تٌذ  4دس غَست ٍجَد ضشایظ هٌذسج دس تثػشُ  -7

 ًوایٌذ. اسائِافشاد ػضَ ٍ جلسات خَیص سا تِ دتیش وویتِ داًطگاُ  گضاسشتایستی  هی ضذُ

یس وویتِ داًطىذُ ّا دسغَست هَافمت سئضشوت افشاد ػضَ وویتِ داًطگاُ دس جلسات وویتِ داًطىذُ  -2

 تلاهاًغ است.

ٍ تشًاهِ هَسیتهأ -3 ُ هلان تػوین ّا  د. ّای داًطىذُ گیشی ٍ اتثاع ًظش دس وویتِ ّای وویتِ داًطگا  ّا خَاّذ تَ

یس هشوض هغالؼات ٍ تَسؼِ آهَصش ّا، تٌا تِ تطخیع سئ ّای داًطىذُ هػَتات ٍ غَست جلسات وویتِ -4

داًطگاُ، دس جلسات وویتِ داًطگاُ تا حضَس سییس وویتِ داًطىذُ هغشح ٍ تشای تػَیة تِ ضَس گزاضتِ 

 خَاّذ ضذ.

تایستی ضشایظ هٌذسج دس اساسٌاهِ ٍ ایي آییي ًاهِ سا تشای ػضَیت داًطجَیاى، هلان  داًطىذُ هیوویتِ  -5

 لشاس دّذ.

 ذییٍ تا داًطىذُ تِیوو شیدسخَاست اص دتاسائِ تا  یی داًطىذُداًطجَ تِیتا وو یٍ ّوىاس تیفؼال یگَاّ-6

غادس خَاّذ  ت،یهذت فؼال یهشوض هغالؼات ٍ تَسؼِ آهَصش داًطگاُ تشا سیئتَسظ س یس وویتِ داًطىذُ،سئ

 ضذ.

 های دانشکده نظارت بر عملکرد کمیته  -8ماده 

د ٍ دس  هَظف تِ ًظاست تش ػولىشد وویتِهشوض هغالؼات ٍ تَسؼِ آهَصش  سیئس -1 ّای داًطىذُ خَاّذ تَ

ّای هشوض هغالؼات ٍ تَسؼِ آهَصش، تٌا تِ  غَست فمذ ػولىشد ٍ یا ػذم اتثاع اص هػَتات ٍ آییي ًاهِ

 تَاًذ وویتِ داًطىذُ سا هٌحل ًوایذ. تطخیع هی

ٍ بصًرت آزمبیطی بٍ تصًیب رسیدٌ ي در صًرت ویبز ي بٍ حسب ضريرت قببلیت اصلاح ي  -9ماده  ایه آییه وبم

 بٍ ريز رسبوی خًاَد داضت. 

 


