
 اهداف كلان و عملياتي واحد توسعه آموزش :

 توسعه هدفمند برنامه هاي رشد و بالندگي اعضاي هيئت علمي -1

با تاكيد برنقش ها وتوانمندي هاي ضاي هيئت علمي (تدوين برنامه جامع رشد وبالندگي اع •

 اساسي اعضاي هيئت علمي)

رويكردهاي نوين ي براي اعضاي هيئت علمي مبتني برطراحي دوره هاي متنوع آموزش •

 آموزش

 ارزشيابي برنامه هاي رشد وبالندگي براساس برنامه جامع •

 

 ارزشيابي درحوزه هاي مختلفتوسعه نظام هاي  -2

،  "ارزيابي فراگير"،  "دوره وبرنامه هاي آموزشي"بكارگيري آيين نامه ارزشيابي  •

 "ارزشيابي اعضاي هيئت علمي"

 وبيمارستان هاي آموزشي تدوين برنامه جامع ارزشيابي دردانشكده ها •

 اجراي برنامه جامع ارزشيابي دردانشكده ها وبيمارستان هاي آموزشي •

 

درحوزه علوم  ارتقاي كمي وكيفي فعاليت هاي دانش پژوهي و نوآورانه -3

 پزشكي

 راه اندازي واحد ترويج دانش پژوهي وآموزش دانشوري درمركزمطالعات وتوسعه دانشگاه •

رمركزمطالعات وتوسعه با هدف اشاعه فرهنگ دانش پژوهي تدوين برنامه دانش پژوهي د •

 وحمايت ازفرايندهاي دانشورانه وچگونگي اجراي آن

 برگزاري دوره هاي آموزشي دانشوري و دانش پژوهي •

برنامه ريزي براي تسهيلات حمايتي ( توانمندسازي، مشاوره وتسهيلات تشويقي  •

 نه حوزه علوم پزشكي)درراستاي توسعه فعاليت هاي دانش پژوهي ونوآورا



 

 علوم پزشكي توسعه پژوهش درحوزه آموزش-4

 رشد كمي و كيفي پروژه هاي پژوهش درآموزش •

 توسعه فعاليت هاي آموزشي درواحد پژوهش درآموزش واستقراركلينيك مشاوره اي •

 توسعه مكانيسم هاي اخذ گرنت براي انجام طرح هاي پژوهش درآموزش وپايان نامه هاي •

 آموزش پزشكي

 

 توسعه آموزش مجازي درعلوم پزشكي -5

 مشاوره دربازنگري كوريكولوم ها به منظور ارتقاي قابليت ارائه آنها درفضاي مجازي •

 مشاوره درطراحي برنامه هاي آموزش مجازي •

 

 توسعه برنامه هاي آموزشي مبتني بررويكردهاي نوين آموزشي -6

 سناد بالادستيبازنگري كوريكولوم هاي موجود درراستاي پاسخگويي آموزشي وا •

 توسعه چارچوب هاي مشاوره اي جهت روزآمدي ونظارت بربرنامه هاي دوره هاي آموزشي •

 يادگيري دربرنامه هاي آموزشي-توسعه بكارگيري روش هاي نوين ياددهي •


