
 

 

 

 

 موزش دانشکده پیراپزشکیاحد مطالعات و توسعه آو

                                                

 معرفی واحد

تًسؼٍ کیفی، مطبلؼٍ،  ،اَذاف مراکس تًسؼٍ آمًزش از

َبی  ریسی ي پبیص اثر بخطی بروبمٍ تحقیك، َذایتگری، بروبمٍ

است کٍ از طریك مطبرکت يسیغ دفبتر تًسؼٍ آمًزضی 

 یببذ. تحقك می

مراکس تًسؼٍ بٍ مىظًر وُبدیىٍ کردن امر تًسؼٍ کیفی در 

 داوطگبٌ وقص تسُیل کىىذٌ را بٍ ػُذٌ داروذ.

دفتر ياحذ تًسؼٍ آمًزش داوطکذٌ پیراپسضکی بب َذف کلی 

پیراپسضکی ي بٍ ارتقبء سطح کیفی آمًزش در داوطکذٌ 

ي ت ػلمی بردن سطح داوص ي کبرایی اػضبی َیبمىظًر ببلا 

اسبس ویبزَبی جبمؼٍ فؼبلیت داوطکذٌ برالتحصیلان  فبرؽ

 خًد را آغبز ومًدٌ است.

 های عملکرد و ضرح وظایف حیطه

 حیطه برنامه ریسی آموزضی 

 ٌت ػلمی در جُت ي راَىمبیی اػضبی َیب ارائٍ مطبير

 اجرای آن course plan &  lesson planتذيیه تُیٍ ي 

 َبی تذيیه ضذٌ تًسط  آيری ي بررسی طرح درس جمغ

ی ببزخًرد بٍ اػضبی َیبت  اػضبی َیبت ػلمی ي ارائٍ

ػلمی ي ارسبل گسارش بٍ مرکس مطبلؼبت ي تًسؼٍ 

 آمًزش داوطگبٌ

 ٍَبی آمًزضی ي  ریسی ديرٌ ارائٍ مطبيرٌ در زمیىٍ بروبم

 صًرت لسيمَب در  ببزوگری آن

 ٍَبی درسی بب ویبز داوطجًیبن ي  بررسی اوطببق بروبم

 داوص آمًختگبن

                                                      

 عضاء هیات علمیحیطه توانمندسازی ا

َیبت ػلمی در  َبی آمًزضی اػضبی یبز سىجی بروبمٍو 

جُت تًاومىذسبزی آمًزضی ي ارسبل وتبیج بٍ مرکس 

 مطبلؼبت ي تًسؼٍ آمًزش داوطگبٌ
 َب بٍ اػضبی ع رسبوی زمبن ي مکبن برگساری کبرگبٌاطلا 

 طکذٌوَیبت ػلمی دا

َبی تًاومىذسبزی اػضبی  مطبرکت در برگساری کبرگبٌ 

  َیبت ػلمی بب استفبدٌ از امکبوبت داوطکذٌ

 حیطه ارزضیابی

 آمًزضی َبی ظبرت بر ارزضیببی دريوی گريٌراَىمبیی ي و 

 ٌوظبرت بر ارزضیببی داوطکذ 

 َبی وًیه ارزضیببی  ارائٍ مطبيرٌ در زمیىٍ اجرای ريش

 پیطرفت تحصیلی

  ارزیببی سًالات امتحبوی اػضبی َیبت ػلمی داوطکذٌ ي

ببزخًرد بٍ اػضبی َیبت ػلمی ي ارسبل گسارش بٍ ارائٍ 

 مرکس مطبلؼبت ي تًسؼٍ آمًزش داوطگبٌ

  ایفبی وقص فؼبل در ارزضیببی ػملکرد اػضبی َیبت

ػلمی داوطکذٌ براسبس میسان مطبرکت در تًسؼٍ 

 کیفیت آمًزش

 حیطه پژوهص در آموزش

 َبی پژيَص در آمًزش ي اطلاع رسبوی  بررسی ايلًیت

 بٍ اسبتیذ

 َبی  َمکبری در زمیىٍ اجرای طرح  ارائٍ مطبيرٌ ي

  EDCپژيَص در آمًزش بب َمبَىگی ي زیر وظر 

 ي ارسبل آن بٍ  راَىمبیی دروًضته پريپًزالEDC 

 

 حیطه نوآوری در آموزش

 َبی وًیه  اطلاع رسبوی ي آمًزش در زمیىٍ ريش

 آمًزش ي تذریس

 َبی وًیه آمًزش ارائٍ مطبيرٌ در زمیىٍ اجرای ريش 

 (SEDOدانطجویی)دفتر توسعه آموزش 

 ٌَب از دیذگبٌ  پبیص مستمر يضؼیت آمًزضی در داوطکذ

 داوطجًیبن

 ي رفغ ىُبدات داوطجًیبن بٍ مىظًر ارتقب ارائٍ پیط

  َبی آمًزضی وقبیص بروبمٍ

  ایجبد پل ارتببطی بیه داوطجًیبن ي مسئًلان آمًزضی

تؼُذ ي  َب بٍ مىظًر اوتقبل آراء ي ایجبد فرَىگ داوطکذٌ

احسبس مسئًلیت در برابر مسبئل آمًزضی بیه 

 داوطجًیبن

 ارتباط با واحد توسعه آموزش

 آدرس
یسد، بلًار داوطجً، مجتمغ آمًزضی، پژيَطی حضرت امبم 
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 وب سایت

https://web.ssu.ac.ir ، تًسؼٍ داوطکذٌ پیراپسضکی، ياحذ

  EDO آمًزش

  پست الکترونیکی

edo.yazdparamed@gmail.com  
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